Obec Sosnova

SMERNICE ¢&. 1/2018
k ochrané osobnich udaju dle GDPR

1. PFedmét apravy
1.1.Ustanoveni této smérnice upravuje pravidla k ochran€ osobnich udaji.
1.2.Tato smérnice je v souladu se

e zikonem &. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni,

e zakonem &. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, v platném znéni,

e zdkonem ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, v platném znéni,

e zakonem &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni,

e zakonem ¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel, a

e nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném
pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich 0daji), dale jen "Obecné nafizeni".

2. Vymezeni ticelu smérnice

2.1.Tato smérnice je aplikaci ochrany fyzickych osob a jejich soukromi v souvislosti se
zpracovanim jejich osobnich tdaji a o volném pohybu téchto tudaji v nasi
organizaci(obec Sosnova a MS Sosnova) , tak, aby bylo dosaZeno poZadované ochrany
tdajti u fyzickych osob (zamé&stnanch, Z4kit MS, osob uchazejicich se o zamé&stnéni,
soudasnych 1 budoucich obchodni partnerti a dal$ich osob), jejichZ osobni udaje ziskava
na$e organizace pfi své ¢innosti.

2.2.Touto smérnici jsou povinni fidit se viichni zaméstnanci organizace.

3. Zakladni pojmy

3.1.0sobni Gdaj je kazd4 informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé
(subjektu udaji). Identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou lze pfimo
¢i nepfimo identifikovat, zejména odkazem na ur€ity identifikator (jméno, &islo, sitovy
identifikator) nebo na jeden &i vice zvlastnich prvkid fyzické, fyziologické, genetické,
psychické, ekonomické, kulturni nebo spoleenské identity této fyzické osoby.

3.2.Subjekt uidaju je fyzicka osoba, jiZ se osobni Gdaje tykaji. Osobni idaje mohou byt pouze

zesnulych osobéach.

3.3.Zpracovani osobnich udaji je jakékoli operace nebo soubor operaci s osobnimi uidaji
nebo soubory osobnich udaja, ktery je provadén pomoci ¢i bez pomoci
automatizovanych postupt, jako je shromazdéni, zaznamenani, uspofadani,
strukturovani, ulozeni, pfizpisobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouZiti,



zpfistupnéni pfenosem, §ifeni nebo jakékoli jiné zptistupnéni, sefazeni ¢1 zkombinovani,
omezeni, vymaz nebo znieni. Zpracovani osobnich tidaji je nutné povazovat za
sofistikovanéj$i ¢innost, kterou spravce s osobnimi tdaji provadi za urgitym tdelem a z
urcitého pohledu tak €ini systematicky.

3.4.Spravce je subjekt, ktery uréuje G€ely a prostiedky zpracovani osobnich tdaji a za
zpracovani primarn€ odpovida. Spravce osobni udaje zpracovava pro ucely vyplyvajici
z jeho Cinnosti, ale miZe je zpracovévat i pro vlastni uréené udely.

3.5.Zpracovatel je subjekt, ktery zpracovava osobni idaje pro spravee. Od spravce se
zpracovatel li$i tim, Ze v rAmci ¢innosti pro spravce miZe provadét jen takové
zpracovatelské operace, kterymi jej spravce povéii nebo vyplyvaji z ¢innosti, pro kterou
byl zpracovatel spravcem povéfen. Zpracovatelem je pouze ve vztahu k osobnim
udajim poskytnutym spravcem, nikoli osobnich tdajd, které zpracovava pro Gdely,
které se jej pfimo dotykaji.

3.6.Povérenec pro ochranu osobnich wdaji. Jeho hlavnim tikolem je monitorovani souladu
zpracovani osobnich 1dajl s povinnostmi vyplyvajicimi z Obecného nafizeni, provadéni
internich auditi, $koleni pracovnikii a celkové fizeni agendy interni ochrany dat a
pisobi jako kontaktni osoba pro dozorovy tiad.

3.7.Souhlas je jednim z pravnich divodi, na zdkladé kterého miiZze spravce osobni idaje
zpracovavat. Jde o aktivni a dobrovolny projev vile subjektu Gidaji, ke kterému nesmi
byt nucen. Souhlas se vZdy poskytuje k uréitému tcelu zpracovani, ktery musi subjekt
udajh znat.

3.8.Anonymizace je proces, pii kterém se nevratné odstrani v§echny osobni udaje, bez
mozZnosti zp&tné identifikace konkrétni fyzické osoby. Anonymizovany soubor nejenom
neobsahuje Zadné udaje o fyzickych osobach ¢i identifikatory, ale také vyluduje
moZnost op&tovného propojeni s takovymi udaji a konkrétni osobou.

3.9.Pseudonymizace. Jde o zpracovani osobnich Gdaji zplisobem, ktery neumoziiuje jejich
pfifazeni ke konkrétnimu ¢lovéku bez pouZiti dodateénych informaci. Ty museji byt
uchovany oddélené s dostate¢nou technickou a organiza¢ni ochranou.

4. Zasady zpracovani osobnich idajii a zakonnost zpracovani

4.1. S osobnimi udaji je tfeba zachédzet na zakladé pravniho divodu, transparentné, se
zietelem ke stanovenému ucelu zpracovani, a pouze v nezbytném rozsahu.

ror v

4.2. Osobni udaje musi byt shromaZd’ovany pro ur€ité a legitimni c¢ely a nesméji byt
zpracovavany neslucitelnym zpisobem s témito ucely.

4.3. Osobni Gdaje musi byt pfiméfené a relevantni ve vztahu k Géelu, pro ktery jsou
zpracovavany,

4.4, Osobni tdaje musi byt pfesné.

4.5. Osobni tdaje musi byt uloZeny ve formé& umoziiujici identifikaci subjektu udajt jen po
nezbytnou dobu pro dané ucely, pro které jsou zpracovavany.

4.6. Osobni Gdaje musi byt zabezpeteny pomoci vhodnych technickych nebo organiza¢nich
opatfeni pied neopravnénym ¢i protipravnim zpracovanim a pied nahodnou ztratou,
zni¢enim nebo poskozenim.

4.7. Podminka zakonnosti zpracovani osobnich tdaji se povazuje za splnénou, pokud ke
zpracovani dojde zejména na zékladé nékterého z téchto divodi:



e subjekt iidajli udé€lil souhlas pro jeden ¢i vice konkrétnich Gcelt,

e zpracovani je nezbyin€ pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt udaji,

nebo pro provedeni opatfeni piijatych pied uzavienim smlouvy na zadost tohoto
subjektu udaja,

e zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, kterd se na spravce vztahuje,

e zpracovani je nezbytné pro ochranu Zivotné dileZitych z4jmi subjektu udaji nebo

jiné fyzické osoby,

e zpracovani je nezbytné pro splnéni tikolu provadéného ve vefejném zajmu nebo pii

vykonu vefejné moci, kterym je povéfen spravce,

e zpracovani je nezbytné pro ucely opravnénych zajmu ptislu$ného spravce i treti

strany, kromé piipadi, kdy pfed témito zajmy maji pfednost z4jmy nebo zakladni
prava a svobody subjektu idaji vyZadujici ochranu osobnich udajd.

5. Zpracovani zvlastnich kategorii osobnich adaju (citlivych osobnich

tidaji)

5.1.Zakazuje se zpracovani osobnich udaji, které vypovidaji o rasovém ¢&i etnickém

5.2.

puvodu, politickych nazorech, naboZenském vyznani & filozofickém pfesvéddéeni
nebo ¢Elenstvi v odborech, a zpracovani genetickych Gdaji, biometrickych ddajd
za Ulelem jedinedné identifikace fyzické osoby a udaji o zdravotnim stavu &i o
sexudlnim Zivoté nebo sexudlni orientaci fyzické osoby.

Zvlastni kategorie osobnich udajli lze zpracovéavat v t€chto piipadech:
e subjekt udajt udélil vyslovny souhlas,

e zpracovani je nezbytné pro plnéni povinnosti v oblasti pracovniho prava, prava
socidlniho zabezpeceni a socialni ochrany,

e zpracovani je nutné pro ochranu Zivotné dilezitych zajmu subjektu Gdaji nebo jiné
fyzické osoby v pfipadé, Ze subjekt udaji neni fyzicky nebo pravné zpisobily udélit
souhlas,

e zpracovani provadi v ramci svych opravnénych innosti nadace, sdruzeni &i jiny
neziskovy subjekt, ktery sleduje politické, filozofické, naboZenské nebo odborové
cile, za podminky, Ze se zpracovani vztahuje pouze na soucasné nebo byvalé ¢leny
nebo na osoby, které s timto subjektem udrZuji pravidelné styky souvisejici s jeho
cili, a Ze tyto osobni udaje nejsou bez souhlasu subjektu udajt zpfistuptiovany mimo
tento subjekt,

e zpracovani se tyka osobnich udaji zjevné zvefejnénych subjektem udaji,

e zpracovani je nezbytné pro ureni, vykon nebo obhajobu pravnich naroki nebo pfi
jednani soudd,

e zpracovani je nezbytné z divodu vyznamného vetejného zajmu,

e zpracovani je nezbytné pro Gcely preventivniho nebo pracovniho lékafstvi, pro
posouzeni pracovnich schopnosti zaméstnance, 1ékaiské diagnostiky, poskytovani
zdravotni nebo socialni péce,



e zpracovani je nezbytné z diivodu vefejného zajmu v oblasti vefejného zdravi, jako je
ochrana pied vaZnymi pfeshraniénimi zdravotnimi hrozbami nebo zajiténi
bezpe¢nosti zdravotni péle, 1€¢ivych piipravki nebo zdravotnickych prosttedkd,

e zpracovani je nezbytné pro tcely archivace ve vefejném z4jmu, pro Glely védeckého
&1 historického vyzkumu nebo pro statistické ucely.

5.3.Citlivé udaje, kdy je nutny vyslovny pisemny souhlas se v na3i organizaci vyzaduji
v pfipadech: Nap¥.

o zjisténi trestni bezuhonnosti — u zamé&stnancti u nich# se vyzaduje odpovédnost za
svéfené hodnoty,

e podrobné Gdaje o zdravotnim stavu, zdravotni testy, vie nad rdmec b&Zné vstupni
zdravotni prohlidky.

6. Evidence a zpisob zpracovani osobnich tidaji

6.1.Zpracovanim osobnich udaji na zikladé zdkona nebo na zékladé souhlasu jsou povéfeni
konkrétni zamé&stnanci.

6.2.Pfistup k udajim maji pouze povéfeni zaméstnanci, ktefi maji pfimo v popisu prace styk
s témito udaji.

6.3.Na zakladé ,,dohody o ml¢enlivosti“ jsou zaméstnanci, ktefi maji opravnény piistup
k dajiim, povinni vyhybat se jednani, které by mohlo byt povaZovano za neopravnéné
a pii kterém by mohlo dojit k neopravnénému zvefejnéni osobnich udajti.

6.4.0sobni udaje zaméstnanct (uchaze¢l o zamé&stnani) jsou shromazd’ovany a zjistovany
z divodu pracovnépravnich, daflovych, bezpeénostnich, hygienickych pfedpisti, vztahtl
k OSSZ a zdravotnim pojistovnam, z piedpisii 0 zaméstnanosti.
Pro interni potfeby jsou data zjit'ovana pro vybér, zvySovani kvalifikace zaméstnanct,
pfefazovani na jiné funkce atd. U uchaze¢l o zaméstnani jde o ziskavani udaji
z diivodu zhodnoceni vhodnosti na volnou pracovni pozici. Zaméstnanci poskytuji idaje
pisemné (ob&ansky prikaz, potvrzeni o zaméstnani od pfedchoziho zamé&stnavatele,
dotazniky, 7adosti, Zivotopisy atd.) nebo Ustn& (nahlaSovani zmén). Ustni udaje jsou
pisemné zaznamenany.
Veskeré tdaje v listinné podobé jsou uloZeny ve spisech zaméstnanci.

6.5.0sobni udaje fyzickych osob v rdmci obchodnich partnerti jsou shromazd’ovana z diivodu
uzaviréni obchodnich smluv. Udaje jsou ziskévany formou odpovédi na inzeraty
spravce, prostiednictvim vybérového fizeni, z pfedkladanych nabidek odbératelii atd.
Z dokladt jako jsou Zivnostenské listy, obchodni smlouvy, vypisy z rejstiiku a dalsi
evidence.
Nakladani s tidaji je obdobné jako u osobnich udaji zaméstnancti.
Externi nabidky doruéené elektronickou postou prochazeji firewallem a antivirem.

6.6.Povinnosti dot€enych zaméstnanci a dalsich osob je idit se touto smérnici v rdmci svych
pracovnich povinnosti. Pokud jsou tdaje poskytnuty na zékladé smlouvy externim
pracovnikim, ti se musi také fidit touto smérnici. Smlouva upravuje G&el, dobu platnosti
smlouvy, zodpovédné osoby, technické a organizaéni zabezpedeni ochrany osobnich
udaju pii jejich pfedavani a zpracovani.

7. Ochrana osobnich idaju



7.1.Byla piijata technick4, organizaéni a procesni opatieni a zavedeny takové bezpe&nostni

prvky, abychom zajistili a byli schopni dolozit, Ze zpracovani je provadéno v souladu s
Obecnym nafizenim.

7.2.Zasadnim pravem subjektu Gdaji je pravo na to, aby byly jeho udaje vymazany a nebyly

dale zpracovavany, pokud jiZ nejsou potfebné pro tely, pro které byly zpracovany,
piipadné pokud subjekt idaji odvolal sviij souhlas se zpracovanim a neexistuje Zadny
dal3i diivod pro zpracovani, subjekt idaji vznesl namitku proti zpracovani osobnich
udajt, které se ho tykaji, nebo pokud je zpracovani jeho osobnich tdaji v rozporu s
nafizenim.

7.3.Z4d4-1i subjekt tdajii o provedeni vymazu osobnich udaji podle &l. 17 Obecného natizen,

pak piivodce musi zohlednit dal$i povinnosti, které mu vyplyvaji ze zdkona Jsou-li
dokumenty zpracovavany v informaénich systémech spravujicich dokumenty a dalich
evidencich, Zadajici subjekt adaji upozorni, Ze vymaz z informa&niho systému, nebo
odstranéni z dokument v analogové podobé€, ve smyslu ustanoveni &lanku 17
Obecného natizeni je moZné provést teprve po uplynuti skartaénich 1hit dokumenti a
jejich zafazeni do procesu vybéru archivélii, a to pouze u téch dokumentq, které
nebudou pfislu$nym archivem vybrany jako archivalie.

8. Poskytovani osobnich wudaju tFetim pravnim subjektim

8.1.Poskytnout osobni udaje tfetimu pravnimu subjektu Ize jen se souhlasem osoby, které se
poskytovany tdaj tyka.

8.2.Ustanoveni odstavce 8.1. se nepouZije jde-li o osobni udaje, které si vyZadaji:

zpravodajské sluZby,

Policie Ceské republiky, v&etn jeji narodni tstfedny Interpolu, pti odhalovani trestné
¢innosti,

Ministerstvo financi v ramci finanéng analytické ¢innosti podle zvla§tniho pfedpisu,
Nérodni bezpe€nostni ifad pfi provadéni bezpeénostnich provérek podle zvladtniho
pravniho pfedpisu,

Ministerstvo vnitra pii vydavani osv&d&eni podle zvlastniho predpisu a pti vydavani
krycich dokladt.

Notaft jako soudni komisaf,

Exekutor v rozsahu svého povéfeni,

Spravni organ pii vykonu své pravomoci

9. Predavani idaji do jinych statd

9.1.Pokud spréavce chce pfedat jinému spravci osobni udaje do zemé mimo Evropskou unii,

musi k tomu mit nejen pravni divod, ale zaroveit musi byt zajisténa jejich
institucionalni ochrana, tj. nelze (aZ na vyjimky) pfedavat osobni udaje do zemi, kde
neni zajiSténa dostate¢na pravni ochrana osobnich tdaji, resp. spravce nepfijal
instrumenty, které tuto ochranu pii pfedavani zajisti.

10.Kontrola

10.1.

Kontrolu dodrZovani této smérnice vykondva povéfenec pro ochranu osobnich udajt.

11.U&innost



11.1. Uinnosti tato smérnice nabyva dnem 25.5.2018

V Sosnové dne 9.5.2018

Jindfi8ka Halasnikova
starostka obce Sosnova



