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Álláskeresők és közfoglalkoztatottak aránya

2025 augusztusában a nyilvántartott álláskeresők zárónapi száma 222,5 ezer 
fő volt. 

A közfoglalkoztatás nyilvántartott álláskeresőkhöz viszonyított súlya  2025 
augusztusában az alábbi vármegyékben volt a legmagasabb: 

• Szabolcs-Szatmár-Bereg (44,9%), 

• Borsod-Abaúj-Zemplén (32,4%) és 

• Békés (30,1%). 

A lista másik végén a legalacsonyabb értékkel továbbra is Budapest (1,6%) 
rendelkezett. 

A közfoglalkoztatási ráta országos értéke 23,0% volt augusztusban.



Közfoglalkoztatási létszámadatok

A közfoglalkoztatásban résztvevő személyek havi átlagos 

létszáma 2025 augusztusában 66,3 ezer fő (érintett létszám 69,8 

ezer fő), ebből

• hosszabb időtartamú programokban 49,2%

• járási startmunka mintaprogramokban 38,7%

• országos programokban 12,1%

• nők aránya 62,9%

• 25 év felettiek aránya 92,9%

• legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők aránya 

65,0%



A KÖZFOGLALKOZTATÁSBAN RÉSZTVEVŐK ÁTLAGOS HAVI 
LÉTSZÁMA VÁRMEGYÉNKÉNT

2025. AUGUSZTUS (SZERZŐDÉSKÖTÉS HELYE SZERINT)

A közfoglalkoztatottak 87,8%-a kedvezményezett - hátrányos helyzetű - településen él 



LEGNAGYOBB KÖZFOGLALKOZTATÓK

A közfoglalkoztatók toplistája
2025. augusztus

Foglalkoztató

Résztvevők havi 

átlagos létszáma 

(fő)

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány 1254

Felső-Tisza-vidéki Vízügyi Igazgatóság 711

Észak-magyarországi Vízügyi Igazgatóság 590

Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület 552

Ózdi Városüzemeltető Intézmény 443

Salgótarján Foglalkoztatási nonprofit Kft. 397

Közép-Tisza-vidéki Vízügyi Igazgatóság 386

Tuzsér Nagyközségi Önkormányzat 340

Nagyecsed Város Önkormányzata 337

Aranyosapáti Község Önkormányzata 324



AZ ELŐIRÁNYZAT AKTUÁLIS HELYZETE

A „Start-munkaprogram” előirányzat 2025. évi kiadási előirányzata  

140 800 millió forint.

A 2025. szeptember 30-i adatok alapján a 140 800 millió forint előirányzatból 

− 53 943 millió Ft-ra a Start-munkaprogram decentralizált kerete terhére,

− 75 033 millió Ft-ra a Start-munkaprogram központi kerete terhére,

mindösszesen 128 976 millió forint keretösszegre történt kötelezettségvállalás.

A 2025. évi előirányzat lekötöttsége 91,6%-os. A 2025. évi kifizetés összege 

szeptember 30-án 102 058 millió forint volt, ami a kötelezettségvállalásnak a 79,1%-a. 



A közfoglalkoztatás 2026. évi tervezése

A 2026. évi Start-munkaprogram előirányzat összege 156 000 millió forint.

• Várható létszámok:

➢Járási startmunka mintaprogramok – 27 ezer fő (2027.02.28-ig)

➢Országos közfoglalkoztatási programok – 8 ezer fő (2026.08.31-ig)

➢Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási programok – 35 ezer fő 
(2026.08.31-ig)

➢Országos és egyéb mintaprogramok (Magyar Közút programja, 
hajléktalanok mintaprogramja) – 800 fő (2026.08.31-ig)

• Tervezett időtartam: egyes programtípusokat két ütemben indítunk.



Közfoglalkoztatás szerepe, célja

• munka és jövedelem biztosítása

• munkanélküli tömegek foglalkoztatása (jelenleg 220,8 ezer álláskereső)

• jelenlegi létszámok további foglalkoztatása (közel 70 ezer fő jelenleg)

• hátrányos helyzetű térségek segítése, gazdaságélénkítés

• eddig megteremtett értékek fenntartása 

• kapacitások további működésének segítése

• energiaválság kezelése a létrehozott termelő kapacitások esetén

• eddigi programok folytatása

• képzés és humánszolgáltatás biztosítása (EFOP Plusz program)



A közfoglalkoztatás 2026. évi és középtávú céljai

Cél: 

• a hátrányos helyzetű álláskeresők munkaerőpiaci  
integrációjának/reintegrációjának támogatása;

• a hosszú ideje inaktív emberek elhelyezkedési korlátjainak feltárása, 
személyre szabott komplex segítség biztosítása;

• a foglalkoztatáspolitikai célok összehangolása, közös stratégia megalkotása 
az NGM foglalkoztatáspolitikai szakterületének munkatársaival.



A közfoglalkoztatás 2026. évi és középtávú céljai

Munkacsoport létrehozása az érintett területek bevonásával (BM, NGM, KTM, AM, releváns 

kormányhivatalok): 

• Álláskeresők és közfoglalkoztatottak feltérképezése (rendszerbe építeni)
• Közfoglalkoztatási bér kérdése
• Szolgáltatások erősítése
• Területi hatály módosítása? 
• Szövetkezetek, létrehozott termelő kapacitások, mint tranzit foglalkoztatók 

(munkatapasztalat-szerzés, védett munkahely) 
• Támogatási rendszer újragondolása (sávos támogatás)
• Munkavezetők képzése, piaci béren történő támogatása
• Indikátorok, mérhető mutatók meghatározása
• Tevékenységek újragondolása (női túlsúly)
• Hajléktalan program erősítése
• Munkáltatók ösztönzése



A közfoglalkoztatási jogviszony időtartama

Szakterületünk elkészítette azt a jogszabálymódosítást, mely szerint, akinek közfoglalkoztatási 

jogviszonyban eltöltött ideje meghaladja a 10 évet, az állami foglalkoztatási szerv 

felülvizsgálja az álláskereső elsődleges munkaerőpiaci foglalkoztathatóságát, majd  

mérlegelés alapján határozza meg a további közfoglalkoztatási programba vonhatóságát. 

Az álláskereső esetében mérlegeli:

̶ a végzettségét, készségeit, képességeit, szociális helyzetét, az egyén munkaerőpiaci 

helyzetét;

̶ a térség munkaerőpiaci helyzetét, az álláskereső részére felajánlható megfelelő 

munkahelyek számát, amelybe a közfoglalkoztatás nem tartozik bele;

̶ a munkavállalást akadályozó tényezőket;

̶ a rendelkezésre álló foglalkoztatást segítő támogatások és szolgáltatások lehetőségét.

A módosítás kihirdetésre került (hatályba lép 2025.11.17-én).



Nemek megoszlása a közfoglalkoztatásban eltöltött idő alatt
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A közfoglalkoztatásban eltöltött időtartam kor szerinti 
megbontásban
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A közfoglalkoztatásban eltöltött időtartam a településméret 
viszonylatában
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EFOP Plusz - 3.1.2-25  „Közfoglalkoztatottak 
munkaerőpiaci integrációja”

A projekt megvalósítói (kedvezményezettek): 

• A Belügyminisztérium és a vármegyei kormányhivatalok konzorciumi formában. 

Célindikátorok: 

• 23 125 fő közfoglalkoztatási jogviszonnyal érintett személy bevonása és mérése,

• 12 950 fő kilépéskor képesítést szerző résztvevő, 

• 3400 fő a befejezést követő két éven belül jobb munkaerőpiaci lehetőségekkel rendelkezik, 

• 700 fő kilépéskor foglalkoztatásban áll.

Két kiemelt eleme

 Humánszolgáltatás Képzés



EFOP Plusz - 3.1.2-25 kiemelt projekt fő elemei

Képzés irányok: 

• részszakmára felkészítő szakmai oktatás,

• szakképesítésre felkészítő szakmai képzés, 

• szakképzésnek nem minősülő felnőttképzési program,

• továbbá jogszabály alapján szervezett oktatás. 

Humánszolgáltatások alapja a komplex

kompetenciamérés speciális mérőműszeres

méréssel 23 125 fő részére.

Erősségek és fejlesztendő területek feltárása:

• pszichomotoros képességek,

• kognitív képességek,

• általános személyiségjellemzők,

• specifikus, a munkavégzést 

meghatározó egyéb 

személyiségjellemzők. Kimeneti 
mérés

Képzés

Integrációs tanácsadás

Folyamattámogató konzultáció

Alapszolgáltatási programelem

Egyéni Fejlesztési Terv (EFT)

Bemeneti mérés (komplex kompetenciamérés)

Kimeneti 
mérés



Szabálytalanságok csökkentése

Jellemző szabálytalanságok az ellenőrzési megállapítások alapján 

(2025.01.01. - 2025.09.30. között): 

• Munkától való igazolatlan távolmaradás és egyéb, munkavégzéssel 

összefüggő szabálytalanságok (1306 fő esetén)

• Adminisztrációs hiányosságok (2183 alkalom)

• Pénzügyi és nyilvántartási szabálytalanságok (46 eset)

• Közfoglalkoztatási garantált bér helytelen megállapítása 



A közfoglalkoztatás alapjain létrejött szociális 
szövetkezetek

Támogatásuk tekintetében továbbra is alapvető cél, hogy hasznosítsák és 

működtessék a közfoglalkoztatás keretében beszerzett eszközöket, járuljanak 

hozzá a helyi közösség fejlesztéséhez, továbbá valódi piaci szereplők legyenek.

2025. szeptemberi adatok alapján 201 szociális szövetkezet működött, 

elsősorban az ország hátrányos helyzetű településein.

31 önkormányzat és szociális szövetkezet között van hatályos haszonkölcsön-

szerződés, az ily módon átadott vagyon értéke meghaladja az 1,5 milliárd 

forintot. 



Gazdaságélénkítő program

• A Belügyminisztérium 18 573 millió forint összegű támogatást biztosított, 
amivel 351 új piaci munkahely létrehozását segítette elő. 

• A GÉP program I-III. ütemében 93 település részesült támogatásban, a 
programok keretében működtetett kapacitásokon jelenleg 312 munkavállaló 
foglalkoztatása valósul meg. 

• 80 településen a program megvalósult, az 5 éves fenntartási kötelezettség 
teljesítése zajlik, melyből 44 település esetében a 3 éves foglalkoztatási 
kötelezettség teljesítése is folyamatban van. 

• Beruházási koncepció készült



Gazdaságélénkítő program

A támogatott programok tevékenységei között megtalálhatóak:

• turizmusfejlesztés, szálláshely-szolgáltatás (pl. apartmanok, vendégházak létrehozása);

• vendéglátás, étkeztetés (pl. közétkeztetés bővítéséhez kapcsolódó konyhafejlesztések, éttermek 

kialakítása, fejlesztése);

• szabadidős tevékenység (sport és szabadidőcentrum kialakítása);

• elsődleges mezőgazdasági termelés (pl. fóliás növényház létrehozása);

• növényi alapú és állati eredetű feldolgozás, tartósítás, kereskedelem (pl. tejfeldolgozó, zöldség- és 

gyümölcsfeldolgozó, savanyító üzem kialakítása, tésztaüzem fejlesztése);

• ipari tevékenység (pl. asztalos üzem, pékség létrehozása, térkő- és betonelemgyártó, gyepszőnyeg- 

illetve szivacsgyártó üzem kialakítása);

• hulladékgazdálkodási tevékenység (pl. biomassza és építési-bontási hulladékhasznosító telep 

létesítése);

• kereskedelmi tevékenység, szolgáltatás (pl. kereskedőház, szolgáltató centrumok létrehozása);

• szociális ellátás (idősek nappali ellátása).



Fókusz program további támogatása

OFA Nonprofit Kft. által működtetett FÓKUSZ Program keretében 1000 millió 
forint összegű új támogatási konstrukció.  

Jellemzően likviditási nehézségekkel küzdő szervezetek, amelyek, tekintve a 
társadalmi hasznosságukat – vidéki népesség lakosságmegtartó erejének 
növelése, hátrányos helyzetű személyek foglalkoztatása – hosszabb időn 
átívelő, speciálisabb támogatási formákat igényelnek, mint a piacon fellelhető 
kis- és középvállalkozásokat támogató programok. 

Szociális szövetkezetek, valamint a GÉP program keretében létrehozott 
termelői kapacitások működtetésének és fenntarthatóságának támogatása. 



Fókusz program további támogatása

A meghirdetni tervezett pályázati lehetőség célterületei:

1) Munkahelymegőrző célú munkabér támogatás;

2) Zöld átálláshoz kapcsolódó, energiahatékonyságot támogató 
fejlesztés, beruházás;

3) Innovatív, digitalizációt elősegítő beruházási támogatás;

4) Fenntartható csomagolóanyag és alapanyagbeszerzés támogatása

5) Vállalkozásfejlesztést támogató szakértői szolgáltatás igénybevétele. 



2025. évi vármegyei közfoglalkoztatási 
kiállítások

Vármegye
Kiállítás időpontja

(év, hónap, nap)

Kiállítók 

száma (db)

Somogy 2025. június 28. 25

Jász-Nagykun-Szolnok 2025. szeptember 3. 20

Borsod-Abaúj-Zemplén 2025. szeptember 4-5. 55

Tolna 2025. szeptember 11. 16

Szabolcs-Szatmár-Bereg 2025. szeptember 16. 42

Békés 2025. szeptember 18-19. 75

Fejér 2025. szeptember 19. 12

Pest 2025. szeptember 20. 10

Zala 2025. szeptember 25. 16

Hajdú-Bihar 2025. szeptember 27. 32

Összesen: 138



„START PLUSZ 2025” elismerés

Országosan 20 közfoglalkoztató részesült elismerésben

Díj: oklevél + 10 millió forint összegű támogatás

Átadó időpontja: 2025. november 5. 

A Támogatás összege a járási startmunka minta-, illetve ráépülő program, 

valamint országos közfoglalkoztatási mintaprogram esetén a 2026. március 

01-jével induló közfoglalkoztatási programban használható fel. 

Országos közfoglalkoztatási program esetén a 2025. szeptember 1. és 2026. 

augusztus 31. között megvalósuló programban kiegészítő támogatásként 

használható fel.



Belügyminisztérium

KÖSZÖNÖM MEGTISZTELŐ FIGYELMÜKET!
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