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Uvodni slovo

Vazeni a mili ¢tenari, sousedé,

dostava se vam do rukou nové vydani zpravodaje. Pokud mate pocit, Ze ¢as v naSem regionu
bézi ¢im dal rychleji, nejste v tom sami. Poslednich Sest mésicl bylo v rezii nasi Mistni akeni
skupiny (MAS) nabito udalostmi, projekty a setkanimi, které nas opét o kousek posunuly
dopredu.

Co pro vas vlastné délame?

Mozna se obcas ptate, co prfesné se pod zkratkou ,MAS" skryva v praxi. Nasim hlavnim
poslanim je byt spojovacim ¢lankem. Jsme tu od toho, abychom propojovali aktivni lidi, obce,
neziskové organizace, zemédélce i podnikatele.

Aktualni vyzvy:

Od hasicd po socialni sluzby

V soucasné dobé Zijeme intenzivnimi pfipravami a administraci dotac¢nich vyzev. Prijem
zadosti v ramci IROP zaméFeny na naSe hasice, ktefi jsou pilifem bezpecnosti v regionu, byl jiz
ukonfen a nyni probiha jejich administrace. Tim ale nekoncime. NasSim planem pro
nadchazejici obdobi je podpora vzdélavani a v podzimnich mésicich se zaméfime na tolik
potiebné socialni sluzby.

Divame se vSak i dale do budoucna - jiz nyni pro vas pripravujeme podklady pro vyzvu ze
Strategického planu Spolecné zemédélské politiky (SZP), kterou planujeme vyhlasit béhem
podzimu 2026.

Transparentnost jako zakladni piliF

Casto se nds ptate, jak se rozhoduje o tom, ktery projekt podporu ziska.

Zde hraje nezastupitelnou roli nase vybérova komise. Rad bych zdlraznil, Ze cely proces
probiha:

- Transparentné a spravedlivé - podle pfedem jasné definovanych kritérii.

- S vysokou mirou odpovédnosti - ¢lenové komise Celi naro¢nému ukolu vybrat
zmnoha kvalitnich zamérd ty, které maji pro nas region nejvétsi strategicky dopad.

Podékovani tém, ktefi tvorfi hodnoty.




Uvodni slovo

Nejvétsi radost nam vsak déla vase aktivita. Je inspirujici sledovat, s jakym nasazenim obce, mistni
organizace i jednotlivci prichazeji s novymi ndpady. Kvalita predkladanych projektl rok od roku
roste a jejich prinos pro rozvoj sluzeb a celkovy vzhled naseho domova je neoddiskutovatelny. Moje
velké podékovani patfi:

- Zadatellim za jejich energii a odvahu ménit véci k lepsimu.

- ClenGim vybérové komise za jejich ¢as a nestranny pfistup pFi ndroéném hodnocent.

- Tymu kanceldre MAS - manazerdm a administrativé - za jejich neviditelnou,
ale zasadni mravenci praci pfi zpracovani vSech zadosti.

Spolec¢né pro lepSi region

Kazdy schvaleny projekt, at' uz jde o novou techniku pro dobrovolné hasice nebo modernizaci
ucebny, je stfipkem do mozaiky nasi spole¢né budoucnosti.

Cilem MAS neni jen ,rozdélovat dotace”, ale budovat region, kde jsou dostupné sluzby a kde se nam
vSem dobre Zije.

Pfeji vam inspirativni a prijemné cteni tohoto zpravodaje.
Daniel Brezina,
predseda vybérové komise
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Rozhovory se starosty:
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Poznavame obce Mnisecka s

V minulém ¢&isle jsme zahdjili sérii rozhovor( se starosty obci na Uzemi MniSecka.
Nasim cilem je pfriblizit vam mista, ktera spolecné tvori nas region, a ukazat jejich
jedinecnost, rozvoj i kazdodenni Zivot mistnich komunit.

Mdame radost, Ze v tomto putovani mizeme pokracovat i nadale. V dalSim rozhovoru
vam predstavime dalSi obec, jeji zajimavou historii, soucasné déni i plany do
budoucna. Nahlédneme spolecné do témat, kterd starostové reSi, predstavime
Uuspésné projekty i vyzvy, se kterymi se obce setkavaji.

Kazda obec ma svUj vlastni pribéh, své tradice i lidi, ktefi se podileji na jejim rozvoji.
Pravé jejich zkuSenosti a pohledy pomahaji Iépe pochopit, co vSe stoji za fungovanim
mist, ktera mozna dobre zname, ale ne vZdy mame pfilezitost poznat do vétsi hloubky.
Vérime, Ze i dalSi rozhovory vam pfinesou zajimavé informace, inspiraci a mozna

i novy pohled na obce v naSem okoli.

Dékujeme, Ze naSe putovani po MniSecku sledujete spolecné s nami.

Lisnice - Hana Navratilova

Jak dlouho jste starostkou a co vas
vedlo k tomu, stat se ji?

V  lednu 2008 jsem se stala
mistostarostkou a o rok pozdéji
starostkou obce. KdyzZ si uvédomim, ze je
to uz 17 let, sama tomu nékdy nechci
VETit.

Do vedeni obce mé pfivedla sloZita
situace kolem vystavby vodovodu

a kanalizace. Obec tehdy Ccelila fadé
problém0 a ja méla pocit, Ze nestaci jen
prihlizet. Chtéla jsem pomoci najit FeSeni
a prispét k tomu, aby obec narocnou
situaci zvladla. To mé nakonec privedlo
az do funkce starostky.

Y )soie)s




Rozhovory se starosty:

Poznavame obce Mnisecka

Kdyz se ohlédnete, co se vam podafrilo za
téch uplynulych 17 let?

To je vzdycky tézka otazka, protoze

za sedmnact let se toho podafilo opravdu
hodné. Kdybych méla vyjmenovat vSechny
projekty, asi by ndm na to nestacil cely
zpravodaj.

Mam radost, Ze se nam hned na zacatku
podafrilo vyresit problémy spojené

s vystavbou vodovodu a kanalizace, dokoncit
rozdélané véci, stabilizovat obecni rozpocet a
nastartovat dalsi rozvoj obce.

Postupné nasledovaly opravy mistnich
komunikaci, revitalizace navsi, rekonstrukce
Skolniho hristé, vystavba souboru tlni pro
zadrzovani vody v krajiné nebo obnova
historickych polnich cest spojena s vysadbou
stromU. Presto si dodnes dobre pamatuji svUj
uplné prvni projekt - détské hristé. To byla
tehdy velka radost.

Za jeden z nejvyznamnéjSich krok( povaZuji
zaloZzeni materské Skoly v roce 2012, ktera v
obci dlouhodobé chybéla, a pozdéji vystavbu
nového pavilonu Skoly a Skolky.

To jsou véci, které slouzi lidem kazdy den

a maji smysl i za mnoho let.

VSechny tyto projekty jsou dalezité, ale
nejvétSi radost mam z toho, Ze se obec
posunula dopredu a Ze dnes mUZeme fesit
jeji budoucnost, nikoliv problémy, které jsme
zdédili.

Jak funguje komunitni zZivot v LiSnici?

KdyZz se mé nékdo zeptd, na co jsem za téch
sedmnact let nejvic pySna, nejsou to ani tak
stavby nebo investice. Nejvétsi radost mam

z lidi.

Mam radost, Ze se lidé radi setkavaji, ze na
obecnich akcich panuje vzdy pfijemna
atmosféra a Ze v obci vznikly nové spolky

i skupiny dobrovolnikl, ktefi se aktivné
zapojuji do komunitniho Zivota.

Diky nim se dari poradat fadu krasnych akdi,
jako je LiSnicky festival, Masopust, Pohadkovy
les, vylov pstruhl, Pochod pro mozek, Den
déti nebo Den bezpecnosti a zabavy. Pravé
ochota lidi priloZit ruku k dilu je podle mé tim
nejcennéjSim, co v LiSnici mame.




Rozhovory se starosty:

Poznavame obce Mnisecka %

Co vas naopak trapi jako starostku,
jaké vyzvy vas jesté cekaji zdolat?

Jako starostku mé trapi predevsim
vandalismus a niceni toho, co jsme
spole¢né vybudovali. Mrzi mé takeé
neochota nékterych lidi chranit nas
spolecny prostor, Zivotni prostredi

a respektovat opatfeni, ktera jsou
prijimana ve prospéch celé obce.

V posledni dobé mé mrzi predevSim
neochota nékterych lidi pFizpUsobit se
realité, kterou pfinasi zmény klimatu

a nedostatek vody. Ob¢as mam pocit, Ze
nez voda, kterou budeme potfebovat
vSichni.

Specifické je také to, Ze na uzemi obce
mame pfiblizné 250 rodinnych domu

a vice nez 400 rekreacnich chat. Potfeby
mistnich obyvatel a chatafd se v mnoha
ohledech liSi a najit feSeni, které bude
vyhovovat vSem, neni vzdy jednoduché.

Do konce volebniho obdobi zbyvaji uz jen
tfi mésice, takze casu na nové vyzvy
mnoho neni. Pokud nam vsak obcané
znovu daji divéru, bude pro nds velkou
prioritou dokonceni nového uUzemniho
planu, ktery se stane duleZitym ndastrojem
ochrany uUzemi, kde zijeme. Neméné
dllezité bude zajisténi nového zdroje
pitné vody z pfivadéce Bané a postupné
rozSifovani vodovodu a kanalizace tam,
kde to bude technicky i ekonomicky
mozne.

Co vas ceka v nejblizSich mésicich?
PredevSim komunalni volby.

Budeme se znovu snaZit nabidnout
obcanlm program, ktery navaze na to,
co se nam podafilo, a zaroven bude
myslet na budoucnost obce. Pro LiSnici
je dlleZitad predevsim kontinuita. Madme
rozpracovanou fadu projektl, které
davaji smysl, a byla by Skoda

je nedokoncit.

VZzdycky jsem zastavala nazor, Ze nestaci
mit dobré ndpady. Dulezité je také
dotahovat véci do konce. Praveé
odpovédny pristup, kontinuita

a dlouhodoba vize jsou podle mé
zakladem Uspésného rozvoje obce.

Jak vnimate spolupraci s Mistni akéni
skupinou?

Velmi pozitivné. Ocenuji predevsim
propojeni verejné spravy, neziskového
sektoru a podnikatelského prostredi,
které vytvari prostor pro nové napady,
partnerstvi a zajimavé projekty.

Velkym pfinosem je samozfejmé také
moznost ziskavat financni prostredky

na projekty, které zlepSuji kvalitu Zivota

v obci a pomahaji krajiné.




Rozhovory se starosty:

Poznavame obce Mnisecka %
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U nds v LiSnici se napriklad diky
spolupraci s podnikatelskym sektorem
podarilo pofidit dron, ktery vyuZzivaji
myslivci, ochranci pfirody i obec. SlouZzi k
vyhledavani a ochrané miladat zvére
pred secenim luk.

Pravé takové projekty mam rada. Spojuji
lidi, pomahaji krajiné a prinaseji
konkrétni uZitek celé obci.

Diky dotacni podpore jsme také zacali
obnovovat historické polni cesty, na coz
navazujeme komunitni vysadbou zelené.
Do budoucna bychom radi propojili nasi
obec s okolnimi obcemi siti cest pro pési
i cyklisty.

Jaké formy podpory od MAS povaZujete
za nejcennéjsi - je to technicka pomoc,
poradenstvi, finan€ni podpora, nebo
sitovani lidi a napadui?

Ve, wevs

predevsim  poradenstvi a  financni
podpora. Pravé diky nim dokazeme
pripravovat kvalitni projekty a nasledné

je také uspésné realizovat.

Zaroven si ale myslim, Zze velkou hodnotou
MAS je i propojovani lidi. Mensi obce,
zacinajici podnikatelé nebo spolky casto
oceni  moznost  sdilet  zkuSenosti,
inspirovat se a navazovat nova
partnerstvi.

Vidite v MAS duleZitého partnera pro
rozvoj obci na venkové?

Urcité ano. Myslim, Ze jsem to uZ
castecné  zminila v  predchozich
odpovédich.

MAS podle mé spojuje obce, podnikatele
i neziskové organizace zplsobem, ktery
by jinak vznikal jen velmi obtizné. Kromé
financi prinasi také zkuSenosti, kontakty
a noveé napady.

Na konkrétnich projektech v Lisnici
vidime, Ze takova spoluprace funguje

a prinasi vysledky. At uz jde o ochranu
krajiny, obnovu polnich cest nebo
podporu komunitniho Zivota.

Jak se snaZite zapojit obcany do déni
v obci?

Myslim si, Ze obec neni jen Urfad nebo
zastupitelstvo. Obec jsou predevsim lidée,
ktefi v ni Ziji.

Snazime se proto vytvarfet co nejvice
prilezitosti pro setkavani lidi.
Organizujeme kulturni, spolecenské

i vzdélavaci akce a podporujeme spolky,
organizace i aktivni jednotlivce, kteri

prichazeji s vlastnimi napady.

Velkou roli dnes hraji socialni sité. Jsou
pro nas dlleZzitym  komunikacnim
nastrojem a zaroven mistem, kde
ziskavame rychlou zpétnou vazbu. Lidé

se diky nim snadno dozveédi, co se v obci
déje, a mohou se zapojit do diskuse.

Mam radost, kdyz obcané neprichazeji
jen s kritikou, ale také s napady a ochotou
néco udélat pro své okoli.



Rozhovory se starosty:

Poznavame obce Mnisecka

Vnimate ve vasi obci zajem mladych
lidi o vefejné déni a mistni
samospravu?

Nerekla bych, Ze by mladi lidé stali
frontu na misto v zastupitelstvu, ale
myslim si, Ze je to pfirozené.

Dnes rFeSi predevSim vzdélani, praci,
bydleni a budovani vlastniho Zivota.
Dokud se neusadi a nezaloZi rodinu,
byva verejné déni spiSe na okraji jejich
zajmu.

Jakmile vSak zacnou resit prostredi,

ve kterém budou vychovavat své déti,
vétsSinou se méni i jejich pohled na obec
a verejné déni. Proto je dullezZité davat
mladym lidem prileZitosti a postupné

je zapojovat. Kontinuita je pro obec
velmi dlleZitd a své ndstupce si musime
tak trochu vychovat sami.

Mate néjakou radu pro obcany, jak se
mohou vice zapojit do rozvoje svého
okoli?

Myslim si, Ze zalezi pfedevSim na kazdém
z nas. Rozvoj obce neni jen prace
zastupitelstva nebo obecniho uradu.
Moznosti, jak se zapojit, je mnoho. Nékdo
pracuje ve spolku, jiny pomaha pfi akcich,
dalsi pecCuje o vefejny prostor nebo
prichazi s novymi napady.

DuleZité je nebyt lhostejny ke svému okoli.
| zdanlivé mala aktivita mUZe prispét

k tomu, aby se nam vSem v obci Zilo |épe.

]

Kde vidite vasi obec za 5 nebo 10 let?
Mate néjakou dlouhodobou vizi?

Kdybych méla jednou vétou fict, jakou
LiSnici si preji za deset let, tak aby zUstala
LiSnici.

Nasim hlavnim cilem je dokoncit novy
uzemni plan a nastavit takovy rozvoj

obce, ktery bude odpovidat jejimu
charakteru, moznostem i potfebam
obyvatel.

V souCasném uzemnim planu je pfiblizné
90 hektarl zastavitelnych ploch, které
vznikly v divokych devadesatych letech.
Takovou budoucnost si pro naSi obec
nepredstavuji. Nechceme nekontrolovany
rist, ktery by zdsadné zménil jeji
charakter.

Jsme obec s priblizné 800 obyvateli

a rozsahlou rekreacni oblasti. Diky Skole

a Skolce se nam dafri vytvaret prostredi,
kde se lidé znaji, vznikaji nova pratelstvi

a obyvatelé maji k obci osobni vztah.
Nechceme byt anonymnim satelitem, kde
lidé Ziji za vysokymi ploty a o sousedech
skoro nic nevédi. Chceme byt obci, kde se
lidé znaji, potkavaji a maji k mistu, kde Ziji,
vztah.
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Poznavame obce Mnisecka

Co byste si nejvice prala, aby se
podafilo béhem vasSeho soucasného
volebniho obdobi?

ProtoZe se blizi konec volebniho obdobi,
mohu s dobrym pocitem Fict, Ze se nam
podafrilo splnit co jsme si na jeho zacatku
stanovili. A dokonce i néco navic.

KdyZ se ohlédnu zpét, mam radost nejen
z dokoncenych projektd, ale také z toho,
Ze se podarilo nastavit smér, kterym se
obec ubira.

Dnes wuz se proto soustfedime
predevSim na budoucnost. Klicovymi
tématy budou Uzemni planovani,
ochrana Zivotniho prostredi

a hospodareni s vodou. Pravé tato
rozhodnuti ovlivni podobu LiSnice

na mnoho dalSich let.

e, e,

Pfi vedeni obce povaZuji za nejdulezitéjsi odpovédnost, otevienost, respekt a dlouhodoby
pohled na budoucnost. Kazdé rozhodnuti by podle mého nazoru mélo vychazet z toho, co je
nejlepsi pro obec jako celek, nikoli z osobnich zajmU jednotlivcd nebo Gzkych skupin.

DulezZitd je pro mé také dlvéra. Obcané musi mit jistotu, Ze vedeni obce hospodafi s
verejnymi prostifedky odpovédné, rozhoduje transparentné a je pripraveno své kroky vysvétlit.
Velkou hodnotu vidim i v kontinuité. Obec se nerozviji béhem jednoho volebniho obdobi. Je
potfeba navazovat na rozpracované projekty, dotahovat véci do konce a pfemyslet o tom, jak
bude LiSnice vypadat za deset nebo dvacet let.

A v neposledni Ffadé je dulezity vztah k mistu, kde Zijeme. Jsem presvédcena, Ze kazdy, kdo se
podili na spravé obce, by mé&l mit Uctu k jeji historii, krajiné i lidem, ktefi zde Ziji.



Integrovany regionalni operacni

program

Od vydani posledniho Zpravodaje doSlo v programu IROP k dalSimu vyznamnému
posunu v realizaci jednotlivych aktivit. Diky splnéni stanoveného milniku byla od roku
2026 navySena celkova alokace programu o avizovanych 30 %, cozZ predstavuje c¢astku
3 547 085 Kc.

Na zakladé predbéiného prizkumu mezi potencialnimi Zadateli o projektovych
zameérech budou tyto prostfedky prostrednictvim Zadosti o zménu prerozdéleny do jiz
existujicich opatfeni zaméfenych na podporu hasici, vzdélavani a socialnich sluzeb.

Pro letoSni rok jsou pro vyhlaseni vyzev k dispozici nasledujici financni prostredky:

Hasici (HAS): 1 800 000 K¢
Vzdélavani (VZD): 2 752 175,95 K¢
Socialni sluzby (SOC): 1 503 830,88 K¢

Pozitivni zpravou je také skutecnost, Ze dalsi financni milnik stanoveny pro rok 2026, ktery jiz
slouzi pouze jako orientacni ukazatel ¢erpani financnich prostredkd, byl diky realizovanym
projektdm splnén s predstihem.

Na prelomu Unora a brezna 2026 byla vyhlasena vyzva k predkladani projektovych zamérd
,Hasi¢i”. Do vyzvy byl podan jeden projektovy zamér od mésta MniSek pod Brdy s nazvem
LSpecidlni terénni vozidlo SxS". V pribéhu dubna probihalo v souladu s Internimi postupy
administrativni hodnoceni projektu, které zajiStovala kancelaf MAS a nasledné pak vécné
hodnoceni, jez spada pod kompetence Vybérové komise. Obé hodnoceni dopadla UspésSné

a projekt byl ze strany MAS schvalen.

EVROPSKA LUNIE /‘q MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regiondini rozvoj G =" | PRO MISTNI
Integrovany regionalni operadni program ROZVOI CR
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Integrovany regionalni operacni

program

Na zakladé vysledkl predbézného prlizkumu projektovych zamérd navrhla predsedkyné
spolku vyhlaseni dalSich vyzev v ramci IROP s nasledujicim harmonogramem:

na podzim roku 2026 je planovano vyhlaseni vyzvy zamérené na oblast vzdélavani s alokaci

2752 175,95 KC.

Ve stejném obdobi se predpoklada také vyhlaseni vyzvy na podporu socialnich sluzeb, pro
kterou je vyclenéna castka 1 503 830,88 KC.

NavrZzené castky budou ze strany poskytovatele jesté schvalovany na konci letosnich
prazdnin.

MAS tak pokracuje v naplfiovani Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje a vytvari
dalSi pfrilezitosti pro rozvoj Uzemi prostfednictvim investic do verejnych sluzeb, vzdélavaci
infrastruktury i podpory jednotek pozarni ochrany.

Radi bychom Vas také informovali o stavu jiZ realizovanych projektd z prvni vyzvy. VSechny
projekty jsou nyni ve fazi udrzitelnosti, ktera trva 5 let. BEhem této doby budou pfijemci vzdy
po roce predkladat Zpravu o udrZitelnosti.

Pro lepsi zivot v regionech

INTEGROVANY REGIONALNI OPERACN|I PROGRAM

0900002000

Zdroj: Facebook: Integrovany regionalni opera&ni program
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Spole€na zemédeélska politika

Druha vyzva SP SZP - projekty ziskaly podporu

V' minulém zpravodaji jsme informovali o ukonleni pfijmu Zadosti do druhé vyzvy
Strategického planu Spolecné zemédélské politiky, ktera byla zamérena
na Fichi €. 5 - Zakladni sluZby a obnova obci.

Do vyzvy byly podany celkem Ctyfi Zzadosti o dotaci.

VSechny podané projekty Uspésné prosly hodnocenim Vybérové komise MAS Hrebeny

i naslednym schvalenim Vyborem MAS. Nasledné byly predloZzeny ke kontrole Statnimu
zemedélskému intervencnimu fondu (SZIF).

V pribéhu administrace byly u vétsSiny podporenych projektl Uspésné dokonceny viechny
kroky vedouci k uzavieni Dohody o poskytnuti dotace:

e Obec Ritka - Workoutova sestava - podpora ve vysi 359 370 K¢, dohoda podepséana
dne 6. 2. 2026

e Obec Zahorany - Komunitni pédium - prostor pro kulturu a spolky - podpora
ve vysi 225 000 K¢, dohoda podepsana dne 24. 2. 2026

e Obec Hvozdnice - Zkapacitnéni verfejného pohrebisté Hvozdnice - podpora ve vysi
592 591 K¢, dohoda podepsana dne 9. 3. 2026

Hranicni projekt Jezdeckého klubu MniSek pod Brdy, z. s. ,Zemédélska technika - vozidlo pro
zemeédélstvi” nepostoupil do faze uzavreni dohody a jeho administrace byla ukoncena.

Podporené projekty se zaméruji na rozvoj verejné infrastruktury, komunitniho Zivota

a volnocasovych aktivit v obcich naSeho regionu. Jejich realizace prispéje ke zkvalitnéni
Zivota obyvatel a vytvori nové pfilezitosti pro setkavani, kulturni vyziti i aktivni traveni
volného casu.

MAS Hrebeny bude i nadale podporovat projekty, které pfispivaji k rozvoji venkova, posiluji
mistni komunity a zlepSuji kvalitu Zivota v naSem uzemi.
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Spole€na zemédeélska politika

Druha vyzva SP SZP - projekty ziskaly podporu

Vyznamnym uUspéchem pro MAS Hrebeny je také splnéni stanoveného milniku Cerpani
finan¢nich prostfedkld v rédmci Strategického planu Spole¢né zemédélské politiky. Diky
Uspésné administraci a realizaci podporenych projektl jsme ziskali dalsi finan¢ni alokaci,
kterou budeme moci nabidnout Zadateldm na nasem Gzemi.

V soucasné dobé jiz pripravujeme podminky dalSi vyzvy SP SZP, jejiz vyhlaseni predbézné
planujeme na podzim 2026.

O konkrétnich terminech, podporovanych aktivitdch a moznostech podani Zadosti budeme
pribézné informovat prostfednictvim webovych strdnek MAS Hrebeny a dalSich
komunikacnich kanald.

Véfime, Ze nova vyzva pfinese dalSi kvalitni projekty, které podpofi rozvoj nasich obdi,
spolkl, podnikateld i celého regionu Hrebeny.

Dékujeme vSem Zadatelim za jejich aktivni pFistup, spolupraci a dlivéru pF¥i realizaci
projektu, které prinaseji konkrétni a dlouhodobé pf¥inosy pro region Hrebeny.

" r J 4
Spolufinancovano Ty
e F B &

Evropskou unii P

STRATEGICKY PLAN SZP N
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Operacni program Zameéstnanost plus

Vyhodnoceni projektu a pFiprava navazujicich aktivit MAS Hrebeny

V souvislosti s bliZzicim se ukonfenim stavajiciho projektu OPZ+ probéhlo v uplynulych
mésicich jeho dikladné vyhodnoceni. Realizacni tym MAS Hrebeny se zaméfil zejména na
celkové zhodnoceni realizovanych klicovych aktivit, jejich prinosl, dopadd i pfipadnych
slabych mist. Cilem tohoto procesu bylo nejen vyhodnotit dosavadni praci, ale predevsim
ziskat kvalitni podklady pro pfipravu nového navazujiciho projektu.

Vyhodnoceni realizovanych aktivit bylo Uzce propojeno s revizi Akéniho planu OPZ+. Praveé
tato revize byla nezbytnym krokem pred podanim Zadosti o novy projekt. Na zakladé
zjiSténych poznatk( doslo k Upravé nastaveni jednotlivych aktivit, prehodnoceni jejich
rozsahu a formy realizace, lepSimu zacileni na skute¢né potieby obyvatel regionu, posileni
ddrazu na komunitni praci a dlouhodoby dopad aktivit.

Soucasné byl kladen ddraz na to, aby nasledny projekt navazoval na to, co se osvédcilo,

a zaroven reagoval na nové vyzvy v Uzemi.

Vyhodnoceni probihalo kombinaci nékolika metod - od spolecnych diskusi realizacniho
tymu pres individualni rozhovory se zapojenymi pracovniky a partnery az po sbér zpétné
vazby od Ucastnikl z cilovych skupin. DUlezitym zdrojem byly také pribézné monitorovaci
Udaje a zkuSenosti z kazdodenni praxe v terénu.

Co projekt prinesl

Z hodnoceni vyplyva, Ze projekt mél pro cilové skupiny jednoznacné pozitivni dopad. U déti,
mladeZe, rodin i seniort doslo zejména k:

e posileni socidlnich a komunikacnich dovednosti,
¢ zlepSeni schopnosti Fesit konfliktni situace,

e snizeni pocitu izolace a osamélosti,

e vétSimu zapojeni do komunitniho zivota,

e rozvoji kompetenci dlleZitych pro bézny Zivot.

Velky prinos mély zejména aktivity komunitniho centra, komunitni setkavani, vzdélavaci
aktivity i terénnfi prace. Potvrdila se také duleZitost bezpecného prostoru, kde se lidé mohou
setkavat, sdilet své zkuSenosti a hledat podporu.

14



Operacni program Zameéstnanost plus

Co bylo potFeba upravit

Soucasti vyhodnoceni bylo

i oteviené pojmenovani oblasti,
které se ukazaly jako problematické
nebo méné efektivni.

Mezi hlavni zjisténi patfila napfiklad
omezena ucinnost nékterych forem
terénni  prace, potreba posilit
odborné kapacity a kompetence
realizacniho tymu, nizSi motivace
nékterych klientdl zapojit se do
feSeni své situace, slabsi ucast

u nékterych typu aktivit nebo rezervy
ve fungovani partnerskeé spoluprace.

Tyto  zkuSenosti  byly cennym
vstupem pro dalsi planovani

- ukazaly, kde je potrfeba zménit
pristup, upravit aktivity nebo posilit
personalni zajisténi.

Smérovani do budoucna

Vysledkem celého procesu je projekt
Podpora komunitné vedeného
mistniho rozvoje v regionu MAS
Hrfebeny ¢ 2, ktery od 1. 4. 2026
navazuje na dosavadni aktivity a dale
rozviji komunitni praci v nasSem
regionu.

Projekt je i nadale zaméren

na podporu socidlniho zaclenovani,
posilovani vztah( v komunité

a zvySovani kvality Zivota obyvatel.

Velky ddraz klademe na dlouhodobou
podporu cilovych skupin, vétsi zapojeni
mistnich aktérl a komunitnich lidrg,
dostupnost aktivit i v mensich obcich

a efektivngjSi formy prace s klienty.
Nadale usilujeme o to, aby naSe
aktivity co  nejlépe  odpovidaly
potfebam mistnich obyvatel

a prinasely konkrétni vysledky

v kazdodennim Zivoté komunity.

Aktivity projektu OPZ+ v prvni poloviné roku

Od zacatku roku jsme v ramci projektu OPZ+ usporadali fadu aktivit zamérenych na
podporu komunitniho Zivota, vzdélavani i mezigeneracniho setkavani.

Pro seniory jsme poradali velmi Uspésny seminar ,Jak na chytry telefon”, ktery probéhl

ve tfech obcich naseho regionu - Zahoranech, Kytiné a Klinci. Seminar byl ur¢en seniordm
65+ za podpory Nadace Vodafone a Moudra Sovicka. Pod vedenim lektora LukaSe Starika

se seniofi ucili napriklad pFipojit mobil k Wi-Fi, pouzivat Google vyhledavac s Al reZimem
nebo pracovat s funkcemi Google fotoaparatu - napriklad ¢tenim QR kédd, prekladem textu
do cestiny ¢i rozpozndvanim predmétl. Soucasti seminare bylo také praktické pouzivani
mobilnich aplikaci, jejich stahovani, prace s nimi i odinstalace. Velkd pozornost byla
vénovana uzitecnym aplikacim, jako jsou Pfeklada¢ nebo Mapy.



Operacni program Zameéstnanost plus

Seniofi byli z novych informaci velmi nadSeni a ocenili také praktického privodce,
kterého si mohli odnést domU, kde je vSe podrobné a srozumitelné vysvétleno.

Velmi nds potésila i krasna zpétna vazba od jednoho z Ucastnikd:

,Semindr byl prosté vyborny a kdo nepfisel, rozhodné zavahal. Prirucka Prdvodce
svétem digitalnich technologii byla tfeSinkou na dortu vydarené akce.”

~uuw|1‘m“” i
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Operacni program Zameéstnanost plus

V Unoru zacala také pravidelna Tvofiva dilna se Zuzanou Zabelovou, kde si ucastnici
nejprve vyzkousSeli hackovani a v soucasné dobé si mohou vyzkouset drhani a vyrobit

si svlj zavésny kvétina¢. Na tvorivou dilnu navazalo také hackovani pro rodice s détmi,
které probihalo béhem jarnich a velikonoCnich prazdnin.

Déti si mohly vytvofit vlastni vyrobky podle své fantazie - napfiklad pouzdro na mobil
nebo velikonoc¢niho zajicka.

SIUINOOT JUIOF PUR 1)L -~ n

Velky Uspéch zaznamenal také Kurz prvni pomoci pro celé rodiny, ktery se konal

ve Hvozdnici a v Klinci pod vedenim Sarky Hronové. U¢astniky byly déti, rodice

i prarodice, ktefi si mohli vyzkouSet resuscitaci srdce, dychani z Ust do Ust, ale také
pomoc Cloveéku, ktery se dusi, v€etné nacviku Heimlichova chvatu.

-

FAURINOOST JUIO[ PUR 1)LMIAr  ~ n
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Operacni program Zameéstnanost plus

Dalsi seminar o zdravi se tykal zubu
nasich déti. DentaIni hygienistka Sarka
Souckova vysvétlovala a nazorné
ukazovala, jak si spravné Cistit zuby

a jak déti naucit spravnou techniku
cisténi.

V Zahoranech se také konal Jarni keramicky workshop pro seniory pod vedenim
vytvarnice Niny DaniSové, kde si ucastnici vyrabéli velikonocni vénce a keramicka vajicka.
Workshop mél velmi pfijemnou atmosféru a nabidl seniorlim prostor nejen pro tvoreni,
ale také pro spolecné setkani a sdileni.

18



Operacni program Zameéstnanost plus

V Zahofanech nové zacal také
oblibeny kurz Trénink paméti pro
seniory, ktery se bude konat
pravidelné  kazdy meésic pod
vedenim lektorky Hanky
Navratilové.

Velkou komunitni akci byl také Blesi trh, ktery jsme poradali spolecné s méstem MniSek pod
Brdy. V krasném slunecném pocasi se v sobotu 18. dubna v Pfedzamdi uskutecnil prvni letosni
Blesak, na ktery dorazilo vice nez 60 prodejct. Navstévnici mohli vybirat z opravdu pestré
nabidky - od knih, c¢asopistl, nddobi a obleceni aZz po staroZitnosti, sportovni vybaveni nebo
zajimavé historické predmeéty.

Akce méla velmi prijemnou sousedskou atmosféru a ukazala, Ze i véci, které uz doma
nepotfebujeme, mohou jeSté nékomu udélat radost. Soucasti akce bylo také obcerstveni
v podobé domacich dobrot od mistnich hospodynék, kterym patfi velké podékovani za
podporu komunitniho ducha celé akce.

SUMIRO0E JUIOL PUR 1ALMIAR <~ ~ UNIROOE JUIOL PUR 1IAIAR -~

Do budoucna chceme projekt OPZ+ jeSté vice zaméFit na komunitni ¢innost, sousedské setkavani

a podporu aktivniho Zivota v obcich. Pripravujeme dalSi workshopy, mezigeneracni aktivity

i spolecné akce pro déti, rodice a seniory. Nasim cilem je vytvaret prostor, kde se lidé budou radi
setkavat, sdilet zkuSenosti a spolecné travit volny cas.
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Nova zelena usporam Light

Program Nova zelena usporam pfinasi nové moznosti financovani renovaci

Jiz od ledna 2023 poskytuje naSe MAS sluzby v oblasti poradenstvi za ucelem renovace
rodinnych domU prostrednictvim dotace pres Statni fond Zivotniho prostredi.

V nasem regionu bylo Uspésné zrealizovano vice nez 80 projektl, jejichz celkova castka
presahuje 10 mil. K&. V poslednim pUlroce (od listopadu 2025) byl pFijem Zadosti uzavien, na
jeho znovuotevreni si museli Zadatelé pockat na polovinu roku 2026.

Prijem Zadosti pres webovou stranku AIS byl spustén 25. 6. 2026. Béhem této doby byly
poskytovatelem prepracovany Zavazné pokyny pro Zadatele a doslo k restrukturalizaci celého
systému poradenstvi, kterd zahrnuje mimo jiné zavedeni tzv. Renovacnich pasu.

Renovacni pas je odborny dokument, ktery zhodnoti soucasny stav domu a navrhne plan
energetickych Uprav (napr. zatepleni, vyménu zdroje vytapéni nebo fotovoltaiku) v optimalnim
poradi. SlouZi jako prlivodce renovaci a ukazuje ocekavané naklady, Uspory energie

i navratnost jednotlivych opatreni.

V programu Nova zelena usporam Light je renovacni pas nové povinnou prilohou zadosti.
Vyzvy pro Zadatele jsou nyni rozdéleny do 3 oblasti:

Nova zelena asporam Light

Program Nova zelena uUsporam Light je urcen nizkopfijmovym domacnostem, které pobiraji
davku statni socialni pomoci nebo splfuji stanovené pfijmové limity Podminkou pro podani
Zadosti je také nevyhovujici energeticky stav budovy (tfida E az G).

Domacnosti mohou ziskat dotaci az 250 000 K¢ na zatepleni a dalSich az 150 000 K¢

na instalaci obnovitelnych zdrojl energie nebo vyménu zdroje vytapéni. Soucasti programu

je moznost Cerpat zvyhodnény uvér a podkladem pro posouzeni Zadosti je vySe zminény
Renovacni pas, ktery navrhne optimalni postup renovace a doporucena opatreni.
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Nova zelena usporam Light

Nova zelena asporam (Uvér)

Program Nova zelena Usporam je zaméren na vlastniky rodinnych domu a nabizi financovani
prostfednictvim bezdrocného Uvéru se splatnosti az 15 let, u nékterych domacnosti az 25 let.

V rezimu dilCich opatfeni Ize financovat menSi renovace s Uvérem az do 750 000 K¢, pricemz
podkladem pro Zadost je opét Renovacni pas. Komplexni renovace umoznuiji ziskat az

2 miliony K¢ a zahrnuji povinné zatepleni domu spolu s vyuZitim obnovitelnych zdrojl energie.
Podporovany mohou byt také nastavby, pristavby nebo vystavba nového rodinného domu

na misté pdvodni odstranéné stavby. Hodnoceni probihd na zdkladé prikazu energetické
narocnosti budovy (PENB) a projektové dokumentace.

Nova zelena asporam pro bytové domy

Program pro bytové domy je urlen spolecenstvim vlastnik( jednotek (SV)) a bytovym
druzstvim. Podpora je poskytovana formou bezirocného Uvéru se splatnosti az 15 let a Ize

ji vyuzit na renovace stdvajicich bytovych domU nebo budov nové rekolaudovanych na bytové
domy.

U dilCich opatfeni je mozné ziskat az 250 000 K& na byt, pficemz postaci Renovacni pas nebo
PENB. Komplexni renovace umoznuji financovani az 750 000 K& na byt a vyZaduji zatepleni
budovy i vyuziti obnovitelnych zdroji energie. Vyznamnou vyhodou je bonus az 120 000 K¢

na byt ve vlastnictvi domacnosti s nizsimi prijmy, ktery je poskytovan spolecné s avérem.

Pokud mate o dotaci zajem, nevahejte se nam ozvat.
Radi Vam pomiiZeme s vysvétlenim podminek, pFipravou, zpracovanim a podanim celé
Zadosti.

Kontaktni osobou je Radka CufFikova, tel. 723 111 860, email: curikova@mashrebeny.cz.

Veskeré informace najdete také na webovych strankach www.novazelenausporam.cz.
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KOMUNITNI TABORY
MAS HREBENY 2026

Hledate pro své déti smysluplny program na léto?

PFihlaste je na komunitni tabory poradané v ramci projektu MAS Hrebeny!

Komunitni tabory jsou zamérené na zabavné traveni volného casu, rozvoj dovednosti a budovani
vztahU mezi détmi v misté, kde Ziji.

Déti se mohou té&Sit na pestry program plny her, sportu, tvofeni i pobytu v prirodé.

Cilem taborU je nejen zabavit, ale také posilovat vztah ke komunité, pfirodé a mistnim tradicim.

Tabory jsou urceny détem zakladnich Skol (cca 6-15 let) a probihaji v dobé letnich prazdnin.

Zaroven pomahaji rodicam sladit pracovni a rodinny Zivot tim, Ze zajiStuji kvalitni péci o déti
v dobég, kdy jsou rodice v zaméstnani.

e

Na co se mohou déti tésit? 0 GO ” P

e sportovni a pohybové aktivity P o T %\‘
e hryasoutéze L c AMP \
e kreativni tvoreni N s =
e pobyt v prirodé '

e nové kamarady a spolecCné zazitky

Komunitni tabory jsou soucasti projektu podporeného z Operacniho programu Zameéstnanost plus.

Termin a misto:
Hvozdnice 20. 7. - 24. 7. 2026
MniSek pod Brdy 17. 8. -21. 8. 2026

Vice informaci: Bara Kucerova, kucerova@mashrebeny.cz
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KOMUNITNI TABORY
MAS HREBENY 2026

Pfiméstsky

komunitni tabor

17.8.-21.8.2026
Mnisek pod Brdy

Vékové rozpéti: 6-15 let
V tase: od 8:00 do 16:30
Misto: MKS Mnisek pod Brdy

Pod vedenim zkufenych lektorek éeka
déti tyden pIny her na téma Ready player
one: hra zaéing

o Program probiha pfevdiné venku, v
pfipadé nepfizné pocasi je zajisdténo
zazemi v MKS Mnisek pod Brdy

@iFem
Informace a pfihlasky najdete na webu: P
www.mashrebeny.cz/p/komunitni-tabory [}
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Operacni program technologie a
aplikace pro konkurenceschopnost

ﬁr&ﬁnt program fechnologie a aplikace pro

Konkurenceschopnost prostrednictvim MAS

Zakladni parametry podporuy:

* VySe dotace: 50 % ze zpusobilych vydaju.
e Dotace je poskytovana dle pravidel podpory
4 de minimis / ! »

-
L9 r——-‘
.

* Zagéreni: Investice do modernizace vyroby,

. nakupu novych strojipzarizeni, technologii Ci
- - a . @ 4 - - - " - \ . & '. - o I* R
softwakoveho trghav:m. + * + p =% .
’ ‘ - [ L ;‘ i i ] ]
- - - - - o~ .

Celkova alokace pro nas region:
1500 000 Kc¢.

\Ciloué skupina: Maly a stredni podnik

LLT/P i \h___ www.mashrebeny.cz



Slovo na zaveér

s~ s

S prichodem léta se bliZi obdobi, které byva spojeno nejen s odpocinkem
a prazdninami, ale také s Fadou kulturnich, spolecenskych a komunitnich
akci v naSich obcich. Je to cas setkavani, sousedskych slavnosti,
sportovnich aktivit i objevovani mist, ktera mame doslova za humny.

Také v MAS Hrebeny pokracujeme v praci na projektech, které pomahaji
rozvijet nase uzemi. V uplynulych mésicich jsme se vénovali administraci
dotacnich programut, podpore Zadatell a pripravé dalSich aktivit, které
prispivaji ke zkvalitiovani Zivota v nasich obcich. TéSi nas, Ze se dari
realizovat nové projekty a Ze zajem o rozvoj regionu mezi obcemi, spolky,
podnikateli i dalSimi mistnimi aktéry nadale roste.

Velkou hodnotou naseho regionu jsou lidé, kteri se aktivné zapojuiji 15
do verejného Zivota, organizuji akce, pecuji o své okoli a prichazeji j
s novymi napady. Pravé diky jejich energii a spolupraci vznikaji projekty,
které maji skutecny dopad na kazdodenni Zivot obyvatel MniSecka.

Dékujeme vSem, ktefi s nami spolupracuji a podileji se na rozvoji naseho
Uzemi. Vazime si kazdého podnétu, partnerstvi i spolecné odvedené
prace.

pfi poznavani naseho regionu, nebo doma ve své obci.
Tym MAS Hrebeny, z. s.

e

e
Prejeme Vam krasné letni dny, pohodové prazdniny, mnoho pfijemnych zazitkd s rodinou a prateli
a dostatek casu na odpocinek i nacerpani nové energie. At'si Iéto uZijete naplno - at' uz na cestach,
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KancelaF MAS Hrebeny, z.s.

Meéstské kulturni stfredisko, Na Obore 610
252 10 MniSek pod Brdy

Mgr. Radka Cufikova (vedouci kancelare)
Telefon: +420 723 111 860

Bc. Lucie Sedlakova, DiS. (projektova manaZerka)
Telefon: +420 723 777 278

Bara Kuc€erova (komunitni/terénni pracovnice)
Telefon: +420 776 764 604

www.mashrebeny.cz

Chcete mit prehled o aktudlnich vyzvach, akcich a novinkach z regionu? Na nasem webu muZete
jednoduse odebirat aktuality - staci si zapnout odbér novinek a zadna dlleZitéd informace vam
neunikne - https://www.munipolis.cz/registrace

mashrebeny

MniSecky region - MAS Hrebeny

MniSecky region - MAS Hrebeny
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	Úvodní slovo
	Společně tvoříme místo, kde stojí za to žít
	Transparentnost jako základní pilíř


	Rozhovory se starosty: Poznáváme obce Mníšecka - Líšnice
	Rozhovory se starosty:  Poznáváme obce Mníšecka
	V minulém čísle jsme zahájili sérii rozhovorů se starosty obcí na území Mníšecka. Naším cílem je přiblížit vám místa, která společně tvoří náš region, a ukázat jejich jedinečnost, rozvoj i každodenní život místních komunit.
	Máme radost, že v tomto putování můžeme pokračovat i nadále. V dalším rozhovoru vám představíme další obec, její zajímavou historii, současné dění i plány do budoucna. Nahlédneme společně do témat, která starostové řeší, představíme úspěšné projekty i výzvy, se kterými se obce setkávají.
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