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Úvodní slovo

Společně tvoříme místo, kde stojí za to žít.

Vážení a milí čtenáři, sousedé,

dostává se vám do rukou nové vydání zpravodaje. Pokud máte pocit, že čas v našem regionu
běží čím dál rychleji, nejste v tom sami. Posledních šest měsíců bylo v režii naší Místní akční
skupiny (MAS) nabito událostmi, projekty a setkáními, které nás opět o kousek posunuly
dopředu.

Co pro vás vlastně děláme?

Možná se občas ptáte, co přesně se pod zkratkou „MAS“ skrývá v praxi. Naším hlavním
posláním je být spojovacím článkem. Jsme tu od toho, abychom propojovali aktivní lidi, obce,
neziskové organizace, zemědělce i podnikatele.

Aktuální výzvy: 

Od hasičů po sociální služby
V současné době žijeme intenzivními přípravami a administrací dotačních výzev. Příjem
žádostí v rámci IROP zaměřený na naše hasiče, kteří jsou pilířem bezpečnosti v regionu, byl již
ukončen a nyní probíhá jejich administrace. Tím ale nekončíme. Naším plánem pro
nadcházející období je podpora vzdělávání a v podzimních měsících se zaměříme na tolik
potřebné sociální služby.

Díváme se však i dále do budoucna – již nyní pro vás připravujeme podklady pro výzvu ze
Strategického plánu Společné zemědělské politiky (SZP), kterou plánujeme vyhlásit během
podzimu 2026.

Transparentnost jako základní pilíř

Často se nás ptáte, jak se rozhoduje o tom, který projekt podporu získá. 
Zde hraje nezastupitelnou roli naše výběrová komise. Rád bych zdůraznil, že celý proces
probíhá:

       · Transparentně a spravedlivě – podle předem jasně definovaných kritérií.

       ·  S vysokou mírou odpovědnosti – členové komise čelí náročnému úkolu vybrat  
          z mnoha   kvalitních záměrů ty, které mají pro náš region největší strategický dopad.

Poděkování těm, kteří tvoří hodnoty.
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Největší radost nám však dělá vaše aktivita. Je inspirující sledovat, s jakým nasazením obce, místní
organizace i jednotlivci přicházejí s novými nápady. Kvalita předkládaných projektů rok od roku
roste a jejich přínos pro rozvoj služeb a celkový vzhled našeho domova je neoddiskutovatelný. Moje
velké poděkování patří:

          · Žadatelům za jejich energii a odvahu měnit věci k lepšímu.

          · Členům výběrové komise za jejich čas a nestranný přístup při náročném hodnocení.

          · Týmu kanceláře MAS – manažerům a administrativě – za jejich neviditelnou, 
            ale zásadní mravenčí práci při zpracování všech žádostí.

Společně pro lepší region

Každý schválený projekt, ať už jde o novou techniku pro dobrovolné hasiče nebo modernizaci
učebny, je střípkem do mozaiky naší společné budoucnosti. 
Cílem MAS není jen „rozdělovat dotace“, ale budovat region, kde jsou dostupné služby a kde se nám
všem dobře žije.

Přeji vám inspirativní a příjemné čtení tohoto zpravodaje.
Daniel Březina, 
předseda výběrové komise

Úvodní slovo
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Rozhovory se starosty: Poznáváme obce Mníšecka - Líšnice

Společná zemědělská politika 

Operační program Zaměstnanost + 

Integrovaný regionální operační program 

Nová zelená úsporám Light

Společně tvoříme místo, kde stojí za to žít



V minulém čísle jsme zahájili sérii rozhovorů se starosty obcí na území Mníšecka.
Naším cílem je přiblížit vám místa, která společně tvoří náš region, a ukázat jejich
jedinečnost, rozvoj i každodenní život místních komunit.

Máme radost, že v tomto putování můžeme pokračovat i nadále. V dalším rozhovoru
vám představíme další obec, její zajímavou historii, současné dění i plány do
budoucna. Nahlédneme společně do témat, která starostové řeší, představíme
úspěšné projekty i výzvy, se kterými se obce setkávají.

Každá obec má svůj vlastní příběh, své tradice i lidi, kteří se podílejí na jejím rozvoji.
Právě jejich zkušenosti a pohledy pomáhají lépe pochopit, co vše stojí za fungováním
míst, která možná dobře známe, ale ne vždy máme příležitost poznat do větší hloubky.
Věříme, že i další rozhovory vám přinesou zajímavé informace, inspiraci a možná 
i nový pohled na obce v našem okolí. 

Děkujeme, že naše putování po Mníšecku sledujete společně s námi.

Rozhovory se starosty: 
Poznáváme obce Mníšecka 

starostka 

Integrovaný regionální operační program - IROP
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Líšnice - Hana Navrátilová
Jak dlouho jste starostkou a co vás
vedlo k tomu, stát se jí?

V lednu 2008 jsem se stala
místostarostkou a o rok později
starostkou obce. Když si uvědomím, že je
to už 17 let, sama tomu někdy nechci
věřit.

Do vedení obce mě přivedla složitá
situace kolem výstavby vodovodu 
a kanalizace. Obec tehdy čelila řadě
problémů a já měla pocit, že nestačí jen
přihlížet. Chtěla jsem pomoci najít řešení
a přispět k tomu, aby obec náročnou
situaci zvládla. To mě nakonec přivedlo
až do funkce starostky.
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Integrovaný regionální operační program - IROP

Když se ohlédnete, co se vám podařilo za
těch uplynulých 17 let?

To je vždycky těžká otázka, protože 
za sedmnáct let se toho podařilo opravdu
hodně. Kdybych měla vyjmenovat všechny
projekty, asi by nám na to nestačil celý
zpravodaj.
Mám radost, že se nám hned na začátku
podařilo vyřešit problémy spojené 
s výstavbou vodovodu a kanalizace, dokončit
rozdělané věci, stabilizovat obecní rozpočet a
nastartovat další rozvoj obce.

Postupně následovaly opravy místních
komunikací, revitalizace návsi, rekonstrukce
školního hřiště, výstavba souboru tůní pro
zadržování vody v krajině nebo obnova
historických polních cest spojená s výsadbou
stromů. Přesto si dodnes dobře pamatuji svůj
úplně první projekt – dětské hřiště. To byla
tehdy velká radost.

Za jeden z nejvýznamnějších kroků považuji
založení mateřské školy v roce 2012, která v
obci dlouhodobě chyběla, a později výstavbu
nového pavilonu školy a školky. 
To jsou věci, které slouží lidem každý den 
a mají smysl i za mnoho let.

Všechny tyto projekty jsou důležité, ale
největší radost mám z toho, že se obec
posunula dopředu a že dnes můžeme řešit
její budoucnost, nikoliv problémy, které jsme
zdědili.

Rozhovory se starosty: 
Poznáváme obce Mníšecka 
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Jak funguje komunitní život v Líšnici?

Když se mě někdo zeptá, na co jsem za těch
sedmnáct let nejvíc pyšná, nejsou to ani tak
stavby nebo investice. Největší radost mám 
z lidí.

Mám radost, že se lidé rádi setkávají, že na
obecních akcích panuje vždy příjemná
atmosféra a že v obci vznikly nové spolky 
i skupiny dobrovolníků, kteří se aktivně
zapojují do komunitního života.
Díky nim se daří pořádat řadu krásných akcí,
jako je Líšnický festival, Masopust, Pohádkový
les, výlov pstruhů, Pochod pro mozek, Den
dětí nebo Den bezpečnosti a zábavy. Právě
ochota lidí přiložit ruku k dílu je podle mě tím
nejcennějším, co v Líšnici máme.



Co vás čeká v nejbližších měsících?

Především komunální volby.

Budeme se znovu snažit nabídnout
občanům program, který naváže na to,
co se nám podařilo, a zároveň bude
myslet na budoucnost obce. Pro Líšnici
je důležitá především kontinuita. Máme
rozpracovanou řadu projektů, které
dávají smysl, a byla by škoda 
je nedokončit.

Vždycky jsem zastávala názor, že nestačí
mít dobré nápady. Důležité je také
dotahovat věci do konce. Právě
odpovědný přístup, kontinuita 
a dlouhodobá vize jsou podle mě
základem úspěšného rozvoje obce.

Jak vnímáte spolupráci s Místní akční
skupinou?

Velmi pozitivně. Oceňuji především
propojení veřejné správy, neziskového
sektoru a podnikatelského prostředí,
které vytváří prostor pro nové nápady,
partnerství a zajímavé projekty.

Velkým přínosem je samozřejmě také
možnost získávat finanční prostředky 
na projekty, které zlepšují kvalitu života 
v obci a pomáhají krajině.

Integrovaný regionální operační program - IROP

 Co vás naopak trápí jako starostku,
jaké výzvy vás ještě čekají zdolat?

Jako starostku mě trápí především
vandalismus a ničení toho, co jsme
společně vybudovali. Mrzí mě také
neochota některých lidí chránit náš
společný prostor, životní prostředí 
a respektovat opatření, která jsou
přijímána ve prospěch celé obce.

V poslední době mě mrzí především
neochota některých lidí přizpůsobit se
realitě, kterou přináší změny klimatu 
a nedostatek vody. Občas mám pocit, že
pro některé je důležitější zelený trávník
než voda, kterou budeme potřebovat
všichni.

Specifické je také to, že na území obce
máme přibližně 250 rodinných domů 
a více než 400 rekreačních chat. Potřeby
místních obyvatel a chatařů se v mnoha
ohledech liší a najít řešení, které bude
vyhovovat všem, není vždy jednoduché.

Do konce volebního období zbývají už jen
tři měsíce, takže času na nové výzvy
mnoho není. Pokud nám však občané
znovu dají důvěru, bude pro nás velkou
prioritou dokončení nového územního
plánu, který se stane důležitým nástrojem
ochrany území, kde žijeme. Neméně
důležité bude zajištění nového zdroje
pitné vody z přivaděče Baně a postupné
rozšiřování vodovodu a kanalizace tam,
kde to bude technicky i ekonomicky
možné.

Rozhovory se starosty: 
Poznáváme obce Mníšecka 
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Integrovaný regionální operační program - IROP

Rozhovory se starosty: 
Poznáváme obce Mníšecka 
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U nás v Líšnici se například díky
spolupráci s podnikatelským sektorem
podařilo pořídit dron, který využívají
myslivci, ochránci přírody i obec. Slouží k
vyhledávání a ochraně mláďat zvěře
před sečením luk. 
Právě takové projekty mám ráda. Spojují
lidi, pomáhají krajině a přinášejí
konkrétní užitek celé obci.

Díky dotační podpoře jsme také začali
obnovovat historické polní cesty, na což
navazujeme komunitní výsadbou zeleně.
Do budoucna bychom rádi propojili naši
obec s okolními obcemi sítí cest pro pěší
i cyklisty.

Jaké formy podpory od MAS považujete
za nejcennější – je to technická pomoc,
poradenství, finanční podpora, nebo
síťování lidí a nápadů?

Pro obec naší velikosti jsou nejdůležitější
především poradenství a finanční
podpora. Právě díky nim dokážeme
připravovat kvalitní projekty a následně 
je také úspěšně realizovat.

Zároveň si ale myslím, že velkou hodnotou
MAS je i propojování lidí. Menší obce,
začínající podnikatelé nebo spolky často
ocení možnost sdílet zkušenosti,
inspirovat se a navazovat nová
partnerství.

Vidíte v MAS důležitého partnera pro
rozvoj obcí na venkově?

Určitě ano. Myslím, že jsem to už
částečně zmínila v předchozích
odpovědích.
MAS podle mě spojuje obce, podnikatele
i neziskové organizace způsobem, který
by jinak vznikal jen velmi obtížně. Kromě
financí přináší také zkušenosti, kontakty
a nové nápady.

Na konkrétních projektech v Líšnici
vidíme, že taková spolupráce funguje 
a přináší výsledky. Ať už jde o ochranu
krajiny, obnovu polních cest nebo
podporu komunitního života.

Jak se snažíte zapojit občany do dění 
v obci?

Myslím si, že obec není jen úřad nebo
zastupitelstvo. Obec jsou především lidé,
kteří v ní žijí.
Snažíme se proto vytvářet co nejvíce
příležitostí pro setkávání lidí.
Organizujeme kulturní, společenské 
i vzdělávací akce a podporujeme spolky,
organizace i aktivní jednotlivce, kteří
přicházejí s vlastními nápady.

Velkou roli dnes hrají sociální sítě. Jsou
pro nás důležitým komunikačním
nástrojem a zároveň místem, kde
získáváme rychlou zpětnou vazbu. Lidé 
se díky nim snadno dozvědí, co se v obci
děje, a mohou se zapojit do diskuse.
Mám radost, když občané nepřicházejí
jen s kritikou, ale také s nápady a ochotou
něco udělat pro své okolí.



Integrovaný regionální operační program - IROP

Rozhovory se starosty: 
Poznáváme obce Mníšecka 
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Vnímáte ve vaší obci zájem mladých
lidí o veřejné dění a místní
samosprávu?

Neřekla bych, že by mladí lidé stáli
frontu na místo v zastupitelstvu, ale
myslím si, že je to přirozené.
Dnes řeší především vzdělání, práci,
bydlení a budování vlastního života.
Dokud se neusadí a nezaloží rodinu,
bývá veřejné dění spíše na okraji jejich
zájmu.

Jakmile však začnou řešit prostředí, 
ve kterém budou vychovávat své děti,
většinou se mění i jejich pohled na obec
a veřejné dění. Proto je důležité dávat
mladým lidem příležitosti a postupně 
je zapojovat. Kontinuita je pro obec
velmi důležitá a své nástupce si musíme
tak trochu vychovat sami.

Máte nějakou radu pro občany, jak se
mohou více zapojit do rozvoje svého
okolí?

Myslím si, že záleží především na každém
z nás. Rozvoj obce není jen práce
zastupitelstva nebo obecního úřadu.
Možností, jak se zapojit, je mnoho. Někdo
pracuje ve spolku, jiný pomáhá při akcích,
další pečuje o veřejný prostor nebo
přichází s novými nápady.

Důležité je nebýt lhostejný ke svému okolí.
I zdánlivě malá aktivita může přispět 
k tomu, aby se nám všem v obci žilo lépe.

Kde vidíte vaši obec za 5 nebo 10 let?
Máte nějakou dlouhodobou vizi?

Kdybych měla jednou větou říct, jakou
Líšnici si přeji za deset let, tak aby zůstala
Líšnicí.

Naším hlavním cílem je dokončit nový
územní plán a nastavit takový rozvoj
obce, který bude odpovídat jejímu
charakteru, možnostem i potřebám
obyvatel.

V současném územním plánu je přibližně
90 hektarů zastavitelných ploch, které
vznikly v divokých devadesátých letech.
Takovou budoucnost si pro naši obec
nepředstavuji. Nechceme nekontrolovaný
růst, který by zásadně změnil její
charakter.

Jsme obec s přibližně 800 obyvateli 
a rozsáhlou rekreační oblastí. Díky škole 
a školce se nám daří vytvářet prostředí,
kde se lidé znají, vznikají nová přátelství 
a obyvatelé mají k obci osobní vztah.
Nechceme být anonymním satelitem, kde
lidé žijí za vysokými ploty a o sousedech
skoro nic nevědí. Chceme být obcí, kde se
lidé znají, potkávají a mají k místu, kde žijí,
vztah.



Integrovaný regionální operační program - IROP

Rozhovory se starosty: 
Poznáváme obce Mníšecka 
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Co byste si nejvíce přála, aby se
podařilo během vašeho současného
volebního období?

Protože se blíží konec volebního období,
mohu s dobrým pocitem říct, že se nám
podařilo splnit co jsme si na jeho začátku
stanovili. A dokonce i něco navíc.
Když se ohlédnu zpět, mám radost nejen
z dokončených projektů, ale také z toho,
že se podařilo nastavit směr, kterým se
obec ubírá.
Dnes už se proto soustředíme
především na budoucnost. Klíčovými
tématy budou územní plánování,
ochrana životního prostředí 
a hospodaření s vodou. Právě tato
rozhodnutí ovlivní podobu Líšnice 
na mnoho dalších let.

Jaké hodnoty považujete při vedení obce za nejdůležitější?

Při vedení obce považuji za nejdůležitější odpovědnost, otevřenost, respekt a dlouhodobý
pohled na budoucnost. Každé rozhodnutí by podle mého názoru mělo vycházet z toho, co je
nejlepší pro obec jako celek, nikoli z osobních zájmů jednotlivců nebo úzkých skupin.

Důležitá je pro mě také důvěra. Občané musí mít jistotu, že vedení obce hospodaří s
veřejnými prostředky odpovědně, rozhoduje transparentně a je připraveno své kroky vysvětlit.
Velkou hodnotu vidím i v kontinuitě. Obec se nerozvíjí během jednoho volebního období. Je
potřeba navazovat na rozpracované projekty, dotahovat věci do konce a přemýšlet o tom, jak
bude Líšnice vypadat za deset nebo dvacet let.

A v neposlední řadě je důležitý vztah k místu, kde žijeme. Jsem přesvědčena, že každý, kdo se
podílí na správě obce, by měl mít úctu k její historii, krajině i lidem, kteří zde žijí.



Integrovaný regionální operační
program 

Od vydání posledního Zpravodaje došlo v programu IROP k dalšímu významnému
posunu v realizaci jednotlivých aktivit. Díky splnění stanoveného milníku byla od roku
2026 navýšena celková alokace programu o avizovaných 30 %, což představuje částku
3 547 085 Kč. 

Na základě předběžného průzkumu mezi potenciálními žadateli o projektových
záměrech budou tyto prostředky prostřednictvím žádosti o změnu přerozděleny do již
existujících opatření zaměřených na podporu hasičů, vzdělávání a sociálních služeb.

Pro letošní rok jsou pro vyhlášení výzev k dispozici následující finanční prostředky:

                                               Hasiči (HAS): 1 800 000 Kč
                                               Vzdělávání (VZD): 2 752 175,95 Kč
                                               Sociální služby (SOC): 1 503 830,88 Kč

Pozitivní zprávou je také skutečnost, že další finanční milník stanovený pro rok 2026, který již
slouží pouze jako orientační ukazatel čerpání finančních prostředků, byl díky realizovaným
projektům splněn s předstihem.

Na přelomu února a března 2026 byla vyhlášena výzva k předkládání projektových záměrů
„Hasiči“. Do výzvy byl podán jeden projektový záměr od města Mníšek pod Brdy s názvem
„Speciální terénní vozidlo SxS“. V průběhu dubna probíhalo v souladu s Interními postupy
administrativní hodnocení projektu, které zajišťovala kancelář MAS a následně pak věcné
hodnocení, jež spadá pod kompetence Výběrové komise. Obě hodnocení dopadla úspěšně 
a projekt byl ze strany MAS schválen.
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Integrovaný regionální operační
program 

Na základě výsledků předběžného průzkumu projektových záměrů navrhla předsedkyně
spolku vyhlášení dalších výzev v rámci IROP s následujícím harmonogramem: 

na podzim roku 2026 je plánováno vyhlášení výzvy zaměřené na oblast vzdělávání s alokací
2 752 175,95 Kč. 

Ve stejném období se předpokládá také vyhlášení výzvy na podporu sociálních služeb, pro
kterou je vyčleněna částka 1 503 830,88 Kč.

Navržené částky budou ze strany poskytovatele ještě schvalovány na konci letošních
prázdnin.

MAS tak pokračuje v naplňování Strategie komunitně vedeného místního rozvoje a vytváří
další příležitosti pro rozvoj území prostřednictvím investic do veřejných služeb, vzdělávací
infrastruktury i podpory jednotek požární ochrany.

Rádi bychom Vás také informovali o stavu již realizovaných projektů z první výzvy. Všechny
projekty jsou nyní ve fázi udržitelnosti, která trvá 5 let. Během této doby budou příjemci vždy
po roce předkládat Zprávu o udržitelnosti. 

11

Zdroj: Facebook: Integrovaný regionální operační program



V minulém zpravodaji jsme informovali o ukončení příjmu žádostí do druhé výzvy
Strategického plánu Společné zemědělské politiky, která byla zaměřena
 na Fichi č. 5 – Základní služby a obnova obcí. 

Do výzvy byly podány celkem čtyři žádosti o dotaci.
Všechny podané projekty úspěšně prošly hodnocením Výběrové komise MAS Hřebeny 
i následným schválením Výborem MAS. Následně byly předloženy ke kontrole Státnímu
zemědělskému intervenčnímu fondu (SZIF).

V průběhu administrace byly u většiny podpořených projektů úspěšně dokončeny všechny
kroky vedoucí k uzavření Dohody o poskytnutí dotace:

Obec Řitka – Workoutová sestava – podpora ve výši 359 370 Kč, dohoda podepsána
dne 6. 2. 2026

Obec Zahořany – Komunitní pódium – prostor pro kulturu a spolky – podpora 
       ve výši 225 000 Kč, dohoda podepsána dne 24. 2. 2026

Obec Hvozdnice – Zkapacitnění veřejného pohřebiště Hvozdnice – podpora ve výši 
        592 591 Kč, dohoda podepsána dne 9. 3. 2026

Hraniční projekt Jezdeckého klubu Mníšek pod Brdy, z. s. „Zemědělská technika – vozidlo pro
zemědělství“ nepostoupil do fáze uzavření dohody a jeho administrace byla ukončena.

Podpořené projekty se zaměřují na rozvoj veřejné infrastruktury, komunitního života 
a volnočasových aktivit v obcích našeho regionu. Jejich realizace přispěje ke zkvalitnění
života obyvatel a vytvoří nové příležitosti pro setkávání, kulturní vyžití i aktivní trávení
volného času.

MAS Hřebeny bude i nadále podporovat projekty, které přispívají k rozvoji venkova, posilují
místní komunity a zlepšují kvalitu života v našem území.

Společná zemědělská politika
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Druhá výzva SP SZP - projekty získaly podporu



Významným úspěchem pro MAS Hřebeny je také splnění stanoveného milníku čerpání
finančních prostředků v rámci Strategického plánu Společné zemědělské politiky. Díky
úspěšné administraci a realizaci podpořených projektů jsme získali další finanční alokaci,
kterou budeme moci nabídnout žadatelům na našem území.

V současné době již připravujeme podmínky další výzvy SP SZP, jejíž vyhlášení předběžně
plánujeme na podzim 2026. 

O konkrétních termínech, podporovaných aktivitách a možnostech podání žádostí budeme
průběžně informovat prostřednictvím webových stránek MAS Hřebeny a dalších
komunikačních kanálů.

Věříme, že nová výzva přinese další kvalitní projekty, které podpoří rozvoj našich obcí,
spolků, podnikatelů i celého regionu Hřebeny.

Děkujeme všem žadatelům za jejich aktivní přístup, spolupráci a důvěru při realizaci
projektů, které přinášejí konkrétní a dlouhodobé přínosy pro region Hřebeny.

Společná zemědělská politika
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Vyhodnocení projektu a příprava navazujících aktivit MAS Hřebeny

V souvislosti s blížícím se ukončením stávajícího projektu OPZ+ proběhlo v uplynulých
měsících jeho důkladné vyhodnocení. Realizační tým MAS Hřebeny se zaměřil zejména na
celkové zhodnocení realizovaných klíčových aktivit, jejich přínosů, dopadů i případných
slabých míst. Cílem tohoto procesu bylo nejen vyhodnotit dosavadní práci, ale především
získat kvalitní podklady pro přípravu nového navazujícího projektu. 

Vyhodnocení realizovaných aktivit bylo úzce propojeno s revizí Akčního plánu OPZ+. Právě
tato revize byla nezbytným krokem před podáním žádosti o nový projekt. Na základě
zjištěných poznatků došlo k úpravě nastavení jednotlivých aktivit, přehodnocení jejich
rozsahu a formy realizace, lepšímu zacílení na skutečné potřeby obyvatel regionu, posílení
důrazu na komunitní práci a dlouhodobý dopad aktivit. 
Současně byl kladen důraz na to, aby následný projekt navazoval na to, co se osvědčilo, 
a zároveň reagoval na nové výzvy v území.

Vyhodnocení probíhalo kombinací několika metod – od společných diskusí realizačního
týmu přes individuální rozhovory se zapojenými pracovníky a partnery až po sběr zpětné
vazby od účastníků z cílových skupin. Důležitým zdrojem byly také průběžné monitorovací
údaje a zkušenosti z každodenní praxe v terénu. 

Operační program Zaměstnanost plus 
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Co projekt přinesl

Z hodnocení vyplývá, že projekt měl pro cílové skupiny jednoznačně pozitivní dopad. U dětí,
mládeže, rodin i seniorů došlo zejména k:

posílení sociálních a komunikačních dovedností,
zlepšení schopnosti řešit konfliktní situace,
snížení pocitu izolace a osamělosti,
většímu zapojení do komunitního života,
rozvoji kompetencí důležitých pro běžný život.

Velký přínos měly zejména aktivity komunitního centra, komunitní setkávání, vzdělávací
aktivity i terénní práce. Potvrdila se také důležitost bezpečného prostoru, kde se lidé mohou
setkávat, sdílet své zkušenosti a hledat podporu.



Co bylo potřeba upravit

Součástí vyhodnocení bylo 
i otevřené pojmenování oblastí,
které se ukázaly jako problematické
nebo méně efektivní. 

Mezi hlavní zjištění patřila například
omezená účinnost některých forem
terénní práce, potřeba posílit
odborné kapacity a kompetence
realizačního týmu, nižší motivace
některých klientů zapojit se do
řešení své situace, slabší účast 
u některých typů aktivit nebo rezervy
ve fungování partnerské spolupráce.

Tyto zkušenosti byly cenným
vstupem pro další plánování 
– ukázaly, kde je potřeba změnit
přístup, upravit aktivity nebo posílit
personální zajištění.

Operační program Zaměstnanost plus 
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Směřování do budoucna

Výsledkem celého procesu je projekt
Podpora komunitně vedeného
místního rozvoje v regionu MAS
Hřebeny č. 2, který od 1. 4. 2026
navazuje na dosavadní aktivity a dále
rozvíjí komunitní práci v našem
regionu. 
Projekt je i nadále zaměřen 
na podporu sociálního začleňování,
posilování vztahů v komunitě 
a zvyšování kvality života obyvatel. 

Velký důraz klademe na dlouhodobou
podporu cílových skupin, větší zapojení
místních aktérů a komunitních lídrů,
dostupnost aktivit i v menších obcích 
a efektivnější formy práce s klienty.
Nadále usilujeme o to, aby naše
aktivity co nejlépe odpovídaly
potřebám místních obyvatel 
a přinášely konkrétní výsledky 
v každodenním životě komunity.

Aktivity projektu OPZ+ v první polovině roku

Od začátku roku jsme v rámci projektu OPZ+ uspořádali řadu aktivit zaměřených na
podporu komunitního života, vzdělávání i mezigeneračního setkávání.

Pro seniory jsme pořádali velmi úspěšný seminář „Jak na chytrý telefon“, který proběhl 
ve třech obcích našeho regionu – Zahořanech, Kytíně a Klínci. Seminář byl určen seniorům
65+ za podpory Nadace Vodafone a Moudrá Sovička. Pod vedením lektora Lukáše Staňka 
se senioři učili například připojit mobil k Wi-Fi, používat Google vyhledávač s AI režimem
nebo pracovat s funkcemi Google fotoaparátu – například čtením QR kódů, překladem textu
do češtiny či rozpoznáváním předmětů. Součástí semináře bylo také praktické používání
mobilních aplikací, jejich stahování, práce s nimi i odinstalace. Velká pozornost byla
věnována užitečným aplikacím, jako jsou Překladač nebo Mapy.



Operační program Zaměstnanost plus 
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Senioři byli z nových informací velmi nadšení a ocenili také praktického průvodce,
kterého si mohli odnést domů, kde je vše podrobně a srozumitelně vysvětleno.

Velmi nás potěšila i krásná zpětná vazba od jednoho z účastníků:

„Seminář byl prostě výborný a kdo nepřišel, rozhodně zaváhal. Příručka Průvodce
světem digitálních technologií byla třešinkou na dortu vydařené akce.“



Operační program Zaměstnanost plus 
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V únoru začala také pravidelná Tvořivá dílna se Zuzanou Zabelovou, kde si účastníci
nejprve vyzkoušeli háčkování a v současné době si mohou vyzkoušet drhání a vyrobit 
si svůj závěsný květináč. Na tvořivou dílnu navázalo také háčkování pro rodiče s dětmi,
které probíhalo během jarních a velikonočních prázdnin. 
Děti si mohly vytvořit vlastní výrobky podle své fantazie – například pouzdro na mobil
nebo velikonočního zajíčka.

Velký úspěch zaznamenal také Kurz první pomoci pro celé rodiny, který se konal 
ve Hvozdnici a v Klínci pod vedením Šárky Hronové. Účastníky byly děti, rodiče 
i prarodiče, kteří si mohli vyzkoušet resuscitaci srdce, dýchání z úst do úst, ale také
pomoc člověku, který se dusí, včetně nácviku Heimlichova chvatu.



Operační program Zaměstnanost plus 
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Další seminář o zdraví se týkal zubů
našich dětí. Dentální hygienistka Šárka
Součková vysvětlovala a názorně
ukazovala, jak si správně čistit zuby 
a jak děti naučit správnou techniku
čištění.

V Zahořanech se také konal Jarní keramický workshop pro seniory pod vedením
výtvarnice Niny Danišové, kde si účastníci vyráběli velikonoční věnce a keramická vajíčka.
Workshop měl velmi příjemnou atmosféru a nabídl seniorům prostor nejen pro tvoření,
ale také pro společné setkání a sdílení.



Velkou komunitní akcí byl také Bleší trh, který jsme pořádali společně s městem Mníšek pod
Brdy. V krásném slunečném počasí se v sobotu 18. dubna v Předzámčí uskutečnil první letošní
Blešák, na který dorazilo více než 60 prodejců. Návštěvníci mohli vybírat z opravdu pestré
nabídky – od knih, časopisů, nádobí a oblečení až po starožitnosti, sportovní vybavení nebo
zajímavé historické předměty. 

Akce měla velmi příjemnou sousedskou atmosféru a ukázala, že i věci, které už doma
nepotřebujeme, mohou ještě někomu udělat radost. Součástí akce bylo také občerstvení 
v podobě domácích dobrot od místních hospodyněk, kterým patří velké poděkování za
podporu komunitního ducha celé akce.

Do budoucna chceme projekt OPZ+ ještě více zaměřit na komunitní činnost, sousedské setkávání 
a podporu aktivního života v obcích. Připravujeme další workshopy, mezigenerační aktivity 
i společné akce pro děti, rodiče a seniory. Naším cílem je vytvářet prostor, kde se lidé budou rádi
setkávat, sdílet zkušenosti a společně trávit volný čas.

Operační program Zaměstnanost plus 
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V Zahořanech nově začal také
oblíbený kurz Trénink paměti pro
seniory, který se bude konat
pravidelně každý měsíc pod
vedením lektorky Hanky
Navrátilové.



Nová zelená úsporám Light 
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Program Nová zelená úsporám přináší nové možnosti financování renovací 

Již od ledna 2023 poskytuje naše MAS služby v oblasti poradenství za účelem renovace
rodinných domů prostřednictvím dotace přes Státní fond životního prostředí. 
V našem regionu bylo úspěšně zrealizováno více než 80 projektů, jejichž celková částka
přesahuje 10 mil. Kč. V posledním půlroce (od listopadu 2025) byl příjem žádostí uzavřen, na
jeho znovuotevření si museli žadatelé počkat na polovinu roku 2026. 

Příjem žádostí přes webovou stránku AIS byl spuštěn 25. 6. 2026. Během této doby byly
poskytovatelem přepracovány Závazné pokyny pro žadatele a došlo k restrukturalizaci celého
systému poradenství, která zahrnuje mimo jiné zavedení tzv. Renovačních pasů. 

Renovační pas je odborný dokument, který zhodnotí současný stav domu a navrhne plán
energetických úprav (např. zateplení, výměnu zdroje vytápění nebo fotovoltaiku) v optimálním
pořadí. Slouží jako průvodce renovací a ukazuje očekávané náklady, úspory energie 
i návratnost jednotlivých opatření. 

V programu Nová zelená úsporám Light je renovační pas nově povinnou přílohou žádosti.

Výzvy pro žadatele jsou nyní rozděleny do 3 oblastí:

Nová zelená úsporám Light

Program Nová zelená úsporám Light je určen nízkopříjmovým domácnostem, které pobírají
dávku státní sociální pomoci nebo splňují stanovené příjmové limity Podmínkou pro podání
žádosti je také nevyhovující energetický stav budovy (třída E až G). 

Domácnosti mohou získat dotaci až 250 000 Kč na zateplení a dalších až 150 000 Kč 
na instalaci obnovitelných zdrojů energie nebo výměnu zdroje vytápění. Součástí programu 
je možnost čerpat zvýhodněný úvěr a podkladem pro posouzení žádosti je výše zmíněný
Renovační pas, který navrhne optimální postup renovace a doporučená opatření.

Zdroj :www.energocafe.cz 



Nová zelená úsporám (úvěr)

Program Nová zelená úsporám je zaměřen na vlastníky rodinných domů a nabízí financování
prostřednictvím bezúročného úvěru se splatností až 15 let, u některých domácností až 25 let.

V režimu dílčích opatření lze financovat menší renovace s úvěrem až do 750 000 Kč, přičemž
podkladem pro žádost je opět Renovační pas. Komplexní renovace umožňují získat až 
2 miliony Kč a zahrnují povinné zateplení domu spolu s využitím obnovitelných zdrojů energie.
Podporovány mohou být také nástavby, přístavby nebo výstavba nového rodinného domu 
na místě původní odstraněné stavby. Hodnocení probíhá na základě průkazu energetické
náročnosti budovy (PENB) a projektové dokumentace.

Nová zelená úsporám pro bytové domy

Program pro bytové domy je určen společenstvím vlastníků jednotek (SVJ) a bytovým
družstvům. Podpora je poskytována formou bezúročného úvěru se splatností až 15 let a lze 
ji využít na renovace stávajících bytových domů nebo budov nově rekolaudovaných na bytové
domy. 
U dílčích opatření je možné získat až 250 000 Kč na byt, přičemž postačí Renovační pas nebo
PENB. Komplexní renovace umožňují financování až 750 000 Kč na byt a vyžadují zateplení
budovy i využití obnovitelných zdrojů energie. Významnou výhodou je bonus až 120 000 Kč 
na byt ve vlastnictví domácností s nižšími příjmy, který je poskytován společně s úvěrem.

Nová zelená úsporám Light 
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Pokud máte o dotaci zájem, neváhejte se nám ozvat. 

Rádi Vám pomůžeme s vysvětlením podmínek, přípravou, zpracováním a podáním celé
žádosti. 
Kontaktní osobou je Radka Čuříková, tel. 723 111 860, email: curikova@mashrebeny.cz.

Veškeré informace najdete také na webových stránkách www.novazelenausporam.cz. 

http://www.novazelenausporam.cz/


 Na co se mohou děti těšit?

sportovní a pohybové aktivity
hry a soutěže
kreativní tvoření
pobyt v přírodě
nové kamarády a společné zážitky

Komunitní tábory jsou součástí projektu podpořeného z Operačního programu Zaměstnanost plus.

Termín a místo:
Hvozdnice 20. 7. - 24. 7. 2026

Mníšek pod Brdy 17. 8. -21. 8. 2026

Více informací: Bára Kučerová, kucerova@mashrebeny.cz
 

Hledáte pro své děti smysluplný program na léto? 

Přihlaste je na komunitní tábory pořádané v rámci projektu MAS Hřebeny!

Komunitní tábory jsou zaměřené na zábavné trávení volného času, rozvoj dovedností a budování
vztahů mezi dětmi v místě, kde žijí. 
Děti se mohou těšit na pestrý program plný her, sportu, tvoření i pobytu v přírodě. 
Cílem táborů je nejen zabavit, ale také posilovat vztah ke komunitě, přírodě a místním tradicím.

Tábory jsou určeny dětem základních škol (cca 6–15 let) a probíhají v době letních prázdnin.
Zároveň pomáhají rodičům sladit pracovní a rodinný život tím, že zajišťují kvalitní péči o děti 
v době, kdy jsou rodiče v zaměstnání.

Komunitní tábory 
MAS Hřebeny 2026
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Komunitní tábory 
MAS Hřebeny 2026
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Operační program technologie a
aplikace pro konkurenceschopnost
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Slovo na závěr
S příchodem léta se blíží období, které bývá spojeno nejen s odpočinkem
a prázdninami, ale také s řadou kulturních, společenských a komunitních
akcí v našich obcích. Je to čas setkávání, sousedských slavností,
sportovních aktivit i objevování míst, která máme doslova za humny.

Také v MAS Hřebeny pokračujeme v práci na projektech, které pomáhají
rozvíjet naše území. V uplynulých měsících jsme se věnovali administraci
dotačních programů, podpoře žadatelů a přípravě dalších aktivit, které
přispívají ke zkvalitňování života v našich obcích. Těší nás, že se daří
realizovat nové projekty a že zájem o rozvoj regionu mezi obcemi, spolky,
podnikateli i dalšími místními aktéry nadále roste.

Velkou hodnotou našeho regionu jsou lidé, kteří se aktivně zapojují 
do veřejného života, organizují akce, pečují o své okolí a přicházejí 
s novými nápady. Právě díky jejich energii a spolupráci vznikají projekty,
které mají skutečný dopad na každodenní život obyvatel Mníšecka.

Děkujeme všem, kteří s námi spolupracují a podílejí se na rozvoji našeho
území. Vážíme si každého podnětu, partnerství i společně odvedené
práce.

Přejeme Vám krásné letní dny, pohodové prázdniny, mnoho příjemných zážitků s rodinou a přáteli
a dostatek času na odpočinek i načerpání nové energie. Ať si léto užijete naplno – ať už na cestách,
při poznávání našeho regionu, nebo doma ve své obci.
Tým MAS Hřebeny, z. s.
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Kancelář MAS Hřebeny, z.s.

Městské kulturní středisko, Na Oboře 610
252 10 Mníšek pod Brdy

Mgr. Radka Čuříková (vedoucí kanceláře)
Telefon: +420 723 111 860
 
Bc. Lucie Sedláková, DiS. (projektová manažerka)
Telefon: +420 723 777 278

Bára Kučerová (komunitní/terénní pracovnice)
Telefon: +420 776 764 604

www.mashrebeny.cz 
Chcete mít přehled o aktuálních výzvách, akcích a novinkách z regionu? Na našem webu můžete
jednoduše odebírat aktuality – stačí si zapnout odběr novinek a žádná důležitá informace vám
neunikne - https://www.munipolis.cz/registrace

mashrebeny

Mníšecký region - MAS Hřebeny

Mníšecký region - MAS Hřebeny

tel:00420723111860
tel:00420723777278
tel:00420723777278
http://www.mashrebeny.cz/
https://www.munipolis.cz/registrace
https://www.instagram.com/mashrebeny/
https://www.facebook.com/mnisecko/
http://www.mashrebeny.cz/
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