OBEC KŘELOV-BŘUCHOTÍN 
Marie Majerové 45/25, Křelov-Břuchotín
Telefon 585 381 503, ID datové schránky: yrnbnbs , E-MAIL – obec@krelov.cz

Vyhlašuje: VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ
dle zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů

na pracovní místo pracovník/ce údržby obce Křelov-Břuchotín.

Nástup: po ukončení výběrového řízení, nejpozději však do 1. leden 2027 (termín lze upravit na základě oboustranné dohody).
Pracovní náplň: 
1. Údržba veřejných prostranství a zeleně
· údržba a úklid veřejných prostranství v majetku nebo správě obce,
· sečení trávy a obsluha běžné mechanizace určené k údržbě zeleně,
· vyžínání trávy a nežádoucí vegetace,
· hrabání listí, sběr větví a rostlinného odpadu,
· zalévání, výsadba a běžná péče o veřejnou zeleň,
· údržba keřů, živých plotů a dalších vegetačních prvků v rozsahu odpovídajícím odborné způsobilosti zaměstnance,
· úklid odpadků z veřejných prostranství.

2. Údržba obecního majetku
· provádění běžné údržby a drobných oprav obecních budov a dalších nemovitostí,
· drobné zámečnické, natěračské, montážní, stavební a jiné údržbářské práce,
· údržba a drobné opravy laviček, odpadkových košů, informačních tabulí, zábradlí, oplocení a dalšího obecního mobiliáře,

3. Komunikace, chodníky a veřejná prostranství
· běžný úklid místních komunikací, chodníků a dalších zpevněných ploch,
· čištění chodníků, vpustí a dalších prvků od nečistot,
· drobné opravy zpevněných ploch v rozsahu stanoveném zaměstnavatelem,
· odstraňování náletové vegetace a dalších překážek,
· pomocné práce při opravách a údržbě obecních komunikací.

4. Zimní údržba
· odklízení sněhu z chodníků, veřejných prostranství a dalších určených ploch,
· provádění posypu komunikací a chodníků,
· obsluha techniky používané při zimní údržbě, pokud je k tomu zaměstnanec oprávněn a proškolen,
· další práce související se zajištěním schůdnosti a sjízdnosti ploch ve správě obce.

5. Odpady a čistota obce
· úklid stanovišť nádob na komunální a tříděný odpad,
· sběr volně odložených odpadků na veřejných prostranstvích,
· manipulace s odpadkovými koši a dalšími nádobami v majetku obce,
· pomoc při zajišťování pořádku na sběrných místech,
· pomocné práce při nakládání s biologicky rozložitelným odpadem vznikajícím při údržbě obecní zeleně.

6. Obsluha techniky a pracovního nářadí
· obsluha sekaček, křovinořezů, foukačů, ručního a elektrického nářadí a další svěřené techniky,
· obsluha obecního vozidla, traktoru nebo jiné mechanizace, pokud zaměstnanec splňuje příslušné požadavky,
· provádění běžné provozní kontroly a údržby svěřeného nářadí, strojů a techniky,
· péče o svěřené pracovní prostředky a jejich řádné ukládání,

7. Pomoc při obecních akcích
· příprava a úklid veřejných prostor při kulturních, společenských a sportovních akcích pořádaných nebo podporovaných obcí,
· pomocné práce při instalaci a odstranění obecní výzdoby,
· technická a manuální výpomoc při dalších akcích obce.

8. Ostatní povinnosti
· dodržování předpisů bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární ochrany,
· používání předepsaných osobních ochranných pracovních prostředků,
· hospodárné a šetrné nakládání se svěřeným majetkem, materiálem, pohonnými hmotami a pracovními prostředky,
· udržování pořádku na pracovišti a v prostorách určených k ukládání obecní techniky,
· vedení jednoduché evidence provedených prací, spotřeby materiálu či provozu techniky, pokud je zaměstnavatelem požadována,
· oznamování zjištěných závad, havárií, poškození obecního majetku nebo jiných skutečností vyžadujících zásah obce,
· provádění dalších prací souvisejících se sjednaným druhem práce podle pokynů nadřízeného zaměstnance nebo zaměstnavatele.
· 
Požadujeme: 
· Minimálně základní vzdělání a čistý trestní rejstřík. 
· Aktivní a iniciativní přístup k zadaným úkolům a k jejich plnění v požadované kvalitě.
· Loajálnost, spolehlivost, vysokou výkonnost, preciznost, časovou flexibilitu, samostatné rozhodování, týmovou spolupráci.
· Řidičský průkaz sk. B, není podmínkou. 
Nabízíme: 
· Pracovní poměr na dobu určitou – 1. roku s čtyřměsíční zkušební dobou a možností prodloužení na dobu neurčitou. 
· Pracovní úvazek na 40 hodin týdně (lze dle domluvy upravit). 
· Platové zařazení – třída dle dosaženého vzdělání a dosažené praxe + při dosažení kvalitních výsledků vykonávané práce osobní příplatek.
· Rozsah dovolené 200 hod. za rok, příspěvek na stravu.
· Pravidelná pracovní doba, volné víkendy a svátky. 
Předpoklady pro vznik pracovního poměru 
· Státní občanství ČR nebo cizí státní občan s trvalým pobytem v ČR.
· Dosažení věku 18 let.
· Způsobilost k právním úkonům. 
· Bezúhonnost.
· Schopnost dorozumět se jednacím jazykem.
Zájemci musí podat písemnou přihlášku, souhlas se zpracováním osobních údajů včetně: 
· Strukturovaného životopisu včetně kontaktních údajů.
· Doklady o nejvyšším dosaženém vzdělání. 
· Výpis z Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíců.

Termín předání přihlášek je do 14.10.2026 do 12.00 hod. na OÚ Křelov-Břuchotín, se sídlem ul. Marie Majerové 45/25, Křelov, v uzavřené obálce s označením „Výběrové řízení – pracovník/ce údržby obce – neotvírat“ nebo elektronicky na email:  obec@krelov.cz.
Po skončení výběrového řízení budou všichni uchazeči vyrozuměni o jeho výsledku (uchazeč, nechť uvede adresu nebo kontakt, na kterém chce být vyrozuměn). 

V Křelově dne 25.09.2026

                                                                                                  Bc. David Šafář
                                                                                                  starosta obce Křelov-Břuchotín
                                                                                                  tel. 603 326 039, e-mail obec@krelov.cz

